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Es geht ums Wesentliche!
Liebe Ostbelgier,

Politisches Handeln lebt von Uberzeugungen. Was also sind die Uberzeugungen der CSP? Was
treibt unser Engagement an? An erster Stelle steht die Bereitschaft, Verantwortung zu
libernehmen. Die Deutschsprachige Gemeinschaft st6Rt an ihre Grenzen. Schuld daran sind
nicht nur externe Krisen: Vieles ist in den vergangenen Jahren zu spat, undurchdacht oder gar
nicht angegangen worden. Probleme wurden nicht dauerhaft gelost.

Es ist Zeit fur einen Wechsel. Wir sagen: ,,Es geht ums Wesentliche!”
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Was meinen wir damit konkret?

Das Wesentliche ist zum einen eine hochwertige Gesundheits- und Pflegeversorgung, die auf
die Bedirfnisse der Patienten eingeht und in der sich das Personal genligend Zeit fiir jeden
Patienten nehmen kann. Unser Pflegepersonal, unsere Senioren und auch die Patienten
verdienen einen Wechsel, der echte Verbesserungen bringt!

Ein weiterer wesentlicher Punkt ist die Aufwertung unseres regionalen und traditionsreichen
Handwerks. Nur durch mittelstandische Unternehmen erreichen wir eine starke und
wettbewerbsfahige Wirtschaft. Die Politik muss dabei auf Flexibilitdat setzen statt auf starre
Blrokratiekorsette. Das Handwerk ist heute mehr denn je ein Plan A!

Zum Wesentlichen gehort auch die bestmogliche Ausbildung unserer Kinder. Laut der
aktuellen PISA-Studie ist die Lesekompetenz in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
belgienweit am schlechtesten. Zum Wohle unserer Kinder brauchen wir dringend einen
Wechsel! Statt Debatten (iber die Abschaffung von Noten und die Anderung des



Schuljahresrhythmus zu flihren, miissen wir dafiir Sorge tragen, dass unsere Kinder gefordert
und auch gleichzeitig geférdert werden. Der Fokus muss auf die wesentlichen Kompetenzen
gelegt werden: Lesen, Schreiben, Rechnen und Franzdsisch.

Das Wesentliche ist auch eine Raumordnungspolitik, die Freirdume lasst, statt zu
drangsalieren. Der Traum vom Eigenheim ist fiir viele Familien nicht nur eine finanzielle,
sondern inzwischen auch eine administrative Herausforderung. Wir schulden unseren jungen
Familien einen zukunftsfahigen Wechsel!

Schlieflich gehoért zum Wesentlichen auch eine nachhaltige Integrationspolitik, die auf
Empathie und Respekt basiert und gleichzeitig klare und verbindliche Erwartungen an unsere
neuen Mitblrger stellt. Jeder verdient einen Wechsel hin zu einer respektvollen und
konsequenten Integrationspolitik!

Politik lebt von Uberzeugungen. Die CSP will Ostbelgien mitgestalten und Verantwortung
Ubernehmen. Auf allen politischen Ebenen geht es ums Wesentliche: vom Gemeinderat und
der Gemeinschaft tiber die Region und das Féderalparlament bis hin zur Europaischen Union.
Politik lebt auch vom Mut, Verdanderung aktiv voranzubringen. Es geht ums Wesentliche und
das bedeutet: das Wohl unserer Mitmenschen!

Lassen Sie uns Ostbelgien zusammen voranbringen! Ich mochte diese Herausforderungen
ohne ldeologie und ohne Scheuklappen angehen. Es geht ums Wesentliche: um unser
Zusammenleben und unsere Zukunft. Daran méchte ich im Namen der CSP arbeiten.

Auf den folgenden Seiten finden Sie unser Wahlprogramm fiir die anstehenden Wahlen zum
Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Gesundheit, Handwerk, Bildung, Bauen und
Integration — jeder dieser fiinf Politikbereiche ist flr die CSP wesentlich. Fiir jeden dieser
Bereiche haben wir funf konkrete Verbesserungsvorschlage erarbeitet, die wir in der
kommenden Legislaturperiode umsetzen mochten. Fiinf Politikbereiche, je fliinf Forderungen.
Das Resultat: unser 25-Punkte-Plan fiir Ostbelgien. Pragmatisch, I6sungsorientiert, ohne
Schnickschnack und Show. Die vorliegenden Punkte sind das Ergebnis zahlloser Treffen,
Diskussionen und Debatten mit den vielen engagierten und motivierten Menschen
Ostbelgiens: Vom Handwerker, Uber Kinderbetreuungs- und Pflegepersonal, bis zum
Unternehmer, Lehrer und Landwirten.

Ich wiinsche Ihnen viel SpaR beim Entdecken unserer Zukunftsvision fiir Ostbelgien und freue
mich, wenn Sie uns bei der Umsetzung dieses Programmes unterstitzen, indem Sie der CSP am
9. Juni Ihr Vertrauen und lhre Stimme schenken!

Ilhr Jérome Franssen

W Spitzenkandidat

Liste 6 — CSP



1. Fur mehr Pflegekrafte: Weil zu viel Last auf zu wenigen
Schultern lastet!

Ostbelgien braucht...

eine Ausbildungsoffensive: mehr Ausbildungs- und Studienplatze; Starkung der
Ausbildung und Qualifizierung, Abschaffung der Studien- und Schulgebihren;
Abschaffung der Praktikumskosten; Verglitung der Praktika; aktive Begleitung der
Studierenden durch Tutoren und Lehrkrafte; Minderung der Ausbildungsabbriiche;
Angebot mehrsprachiger Ausbildungsmodule; konsequenter Einsatz digitaler
Ausbildungsmodule; fortlaufende Modernisierung der Pflegepdadagogik; Ausbildungs-
bzw. Studienlibergange fordern.

modernes Personalmanagement: Stammpersonal halten und Leiharbeit reduzieren;
Wiedereinstieg in den Pflegeberuf aktiv fordern (Berufsriickkehrer); Unterstitzung fir
Quereinsteiger in den Pflegeberuf schaffen; Arbeitsschutz und Sicherheit erh6hen — die
Gesundheit beruflich Pflegender durch Beratungsstellen und Unterstiitzungsangebote im
Bereich Burnout schiitzen und Gewalt am Arbeitsplatz vorbeugen; Bedarfsgerechter
Personalschliissel und politisches Mitspracherecht des Pflegepersonals bei politischen
Entscheidungen, Flihrungskompetenz fordern und kompetente Flihrung unterstitzen;
wertschadtzende Fehler- und Lernkultur etablieren (Wertschatzung und Anerkennung);
Minderung der Verwaltungsaufgaben filir Pflegende; verldssliche Arbeitszeiten durch
verbindliche Dienstplangestaltung, um auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
verbessern.

innovative Versorgungsansatze und Digitalisierung: mehr Zeit fir Pflegeleistung durch
Abbau von Verwaltungsaufgaben bzw. Einsatz digitaler Management-Tools; elektronische
Dokumentation als Standard; Patienten und Pflegebedirftige (sowie deren Angehorige)
in die digitalen und technischen Servicemdoglichkeiten der Pflege einweisen; Telemedizin
und -pflege fordern (Videosprechstunden, Fallkonferenzen, ), um
Krankenhauseinweisungen vorzubeugen.

Pflegekrafte aus dem Ausland: Kooperation mit anderen belg. Gliedstaaten und weiteren
Liandern; gezielte Gewinnung von Fachkriften und verbesserte Offentlichkeitsarbeit im



Ausland;  Vereinfachung von  Verwaltungsverfahren  (Ausbildungsgrundlagen,
Anerkennung, Visa, ...); Abbau von Hindernissen bei der Diplomanerkennung; Ausbildung
in Drittstaaten; nachhaltige Integration und Willkommenskultur.

e \ergiitung der Pflegeleistung: EU-Standards und Tarife abgleichen; Moglichkeiten
auBertariflicher Zuwendungen priifen (betriebliche Versicherungen, Pflegeversicherung,
Checks,  Betriebskrippen, auRerschulische  Betreuung, ..); innerbelgischer
Konkurrenzabbau; Lohnsteigerungen iberdenken (evtl. mehr zu Beginn und weniger zum
Ende der Karriere); mehr Urlaubstage bei gleicher Entlohnung.

e verstarkte Férderung der hduslichen Pflege und Hilfe.

e Ein gerechtes Pflegegeld.

e zwei Krankenhauser und die Behandlung und Pflege in deutscher Sprache.

e einen Ausbau unserer Altenheime und eine nachhaltige Demenzstrategie.

Glicklicherweise gibt es Pflegekrdafte — aber wie lange noch? Der Mangel an freien
Altenheimplitzen, die Uberlastung der Krankenh&duser und der allgemeine Fachkriftemangel
im Pflegebereich beschaftigen die Trager, Krankenhduser, Seniorenheime, Anbieter von
Pflegedienstleistungen und die Politik seit Jahren. Dabei ist der Mangel an Pflegekraften kein
neues Problem: Die heutigen Schwierigkeiten sind seit 2001 bekannt, als erstmals durch eine
Studie wissenschaftlich belegt wurde, dass der Bedarf an Fachkraften im Pflegebereich in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft bis zum Jahr 2020 und darlber hinaus aufgrund des
demografischenWandels deutlich ansteigen wiirde. Eine effektive Losung zur Behebung dieses
Problems, oder Uberhaupt eine Strategie zur Bekdmpfung dieses Mangels hat die
Deutschsprachige Gemeinschaft indes bis heute nicht!

Auch in der Deutschsprachigen Gemeinschaft sind die meisten Pflegekrafte Frauen, die Arbeit
und Familie miteinander in Einklang bringen miissen. Eine grof3e psychische und physische
Belastung, die das Zuhoren und Pflegen von kranken Menschen manchmal sehr schmerzhaft

macht.

Dabei braucht eine solidarische, generationengerechte Gesellschaft ein erstklassiges
Gesundheits- und Pflegesystem, das die Bediirfnisse des Menschen in den Mittelpunkt riickt.
Die wachsende Zahl dlterer Menschen fihrt zwangslaufig zu einem hoéheren Bedarf an
Betreuung, Pflege und medizinischer Unterstiitzung im Vergleich zu heute. Das erfordert eine
Anpassung und Erweiterung der Aufnahme- und Begleitstrukturen sowie einen steigenden
Bedarf an Pflegekraften sowohl in Krankenhdusern und Altenheimen als auch in der
hauslichen Pflege. Die CSP setzt sich dafiir ein, den ostbelgischen Pflegesektor zu starken und
dem Pflegepersonal die Aufmerksamkeit und die Ressourcen zu geben, die es fiir seine

ehrenhafte Arbeit verdient!

Die Probleme sind seit vielen Jahren bekannt: Unsere Krankenhduser und Altenheime sind
Uberlastet, der Fachkraftemangel spitzt sich zu. Die CSP fordert einen umfassenden Wechsel:
Wir missen die Verwaltungsaufgaben fiir Pflegekrafte reduzieren, ihnen verlassliche



Arbeitszeiten bieten und ihre Arbeit besser entlohnen. Dariiber hinaus ist es wichtig, ein
unterstitzendes Umfeld zu schaffen, das auslandische Fachkrafte willkommen heilit.

Wir kénnen nicht ldnger zusehen, wie der Pflegesektor leidet. Deshalb sagt die CSP der
bestehenden Birokratie und dem Personalmangel den Kampf an. Unser Ziel ist es, eine
wirdevolle Pflege fir alle zu gewahrleisten, neues Personal fiir unsere Einrichtungen zu
gewinnen und unser bestehendes Personal fiir seinen wertvollen Dienst gerecht zu entlohnen!

Zur Gewahrleistung einer sehr guten Gesundheitsversorgung in Ostbelgien gehdren auch
unsere beiden Krankenhdauser, die hausliche Pflege sowie unsere Wohn- und Pflegezentren.
Wir missen daflir Sorge tragen, dass diese medizinische Grundversorgung auch in Zukunft
abgesichert wird und den modernsten Standards entspricht. Dazu gehoért auch ein erhéhter
Fokus auf die Krankheitspravention, bspw. durch gezielte Forderung gesunder Erndhrung,
mehr  Schulsport, Gesundheits- und Aufklarungsangebote zu weitverbreiteten
Volkskrankheiten, Praventionsarbeit im Bereich der mentalen Gesundheit, usw.

Wir fordern in funf Punkten Verbesserungen im Gesundheitssektor — zum Wohle unserer
Pflegekrafte, Senioren und Patienten. Wir glauben an eine Gesundheitsversorgung, die
Respekt, Qualitdt und Effizienz vereint!
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Punkt 1: Fachkraftemangel bekéampfen!

Fiir die CSP ist eine Aufwertung des Pflegeberufs absolut erforderlich! Nicht erst seit der
Corona-Pandemiesind wir uns der enormen Bedeutung dieses wichtigen sozialen Dienstes
bewusst. Bereits vor Uber flinf Jahren haben wir unsere Vision fiir eine hochwertige Pflege in
Ostbelgien prasentiert. Die Zeit ist langst Uberreif, den Pflegeberuf aufzubessern! Die
Wartelisten unserer Alten- und Pflegestrukturen stellen die Senioren und ihre Familien vor
grol3e Herausforderungen. Das missen wir andern!

Seit vielen Jahren leidet Ostbelgien an einem akuten Fachkraftemangel im Pflegebereich, der
sich immer weiter verscharft. Dennoch wurden viel zu wenige MalRnahmen ergriffen, um
diesem Mangel entgegenzuwirken. Das wollen wir dndern! Eine Gehaltserh6hung tragt
sicherlich zur Steigerung der Attraktivitdit des Berufs bei, wird allerdings fir sich allein
genommen nicht ausreichen. Fir die CSP braucht es einen ganzheitlichen Ansatz, der auch
weitere Arbeitsbedingungen beachtet: Unser Pflegesektor braucht eine Rundum-
Aufbesserung, vom Studium bis in den Berufsalltag!

Wahrend der Studienzeit mochten wir die Verfligbarkeit von Ausbildungs- und Studienplatzen
verbessern, beispielsweise indem die Praktikumskosten abgeschafft und Praktika stattdessen
angemessen bezahlt werden. AuRerdem ist es von entscheidender Bedeutung, dass wir uns
ausfiihrlicher mit Studien- und Ausbildungsabbriichen beschaftigen und uns um den Erhalt
eines jeden Pflegestudenten bemihen, denn es kommt auf jeden einzelnen an!

Nach erfolgreichem Studienabschluss moéchten wir uns fir eine Verbesserung des
Berufsalltags einsetzen. Hoher Leistungsdruck und geringe Bezahlung stellen eine echte
Belastung fir die Belegschaft dar. Das Problem ist dabei nicht nur, Pflegepersonal zu finden,
sondern auch, es zu halten! Dazu braucht es die Forderung von Flihrungskompetenzen und
die Unterstitzung kompetenter Flhrungskrafte. Gleichzeitig pladieren wir flir eine
wertschatzende Fehler- und Lernkultur, um kontinuierliche Verbesserungen zu ermoglichen.
Wir streben danach, die Verwaltungsaufgaben fir Pflegekridfte zu reduzieren und ihnen
verldssliche Arbeitszeiten zu ermoglichen. Wir setzen auf moderne Technologien und
pladieren dafiir, die elektronische Dokumentation als Standard einzufiihren. Zudem wollen
wir Telemedizin und -pflege fordern, um den Zugang zu medizinischer Versorgung und
erstklassigen Pflegeleistungen zu erleichtern.

In Zusammenarbeit mit den anderen belgischen Gliedstaaten und benachbarten Regionen im
Ausland mochten wir Ostbelgien zu einer Anziehungsregion fir hochqualifiziertes
Fachpersonal aus dem Ausland machen. Dazu ist es unbedingt erforderlich,
Verwaltungsverfahren zu vereinfachen, die internationale Diplomanerkennung zu
beschleunigen und auslandisches Fachpersonal nachhaltig in die Deutschsprachige
Gemeinschaft zu integrieren, indem wir ein unterstitzendes Umfeld schaffen, in dem
erfolgreich gearbeitet und gelebt werden kann.



Punkt 2: Attraktivere Arbeitsbedingungen!

Pflegearbeit ist ein Akt der Nachstenliebe und ein groRer gesellschaftlicher Mehrwert. Es ist
langst Uberfallig, diese Wertschatzung in spirbaren und echten Aufwertungen der
Arbeitsbedingungen zum Ausdruck zu bringen! Dazu gehort eine Anpassung der
Lohnsteigerung: Zu Karrierebeginn sollen bedeutend hohere Anreize bestehen, die im Verlauf

des Berufslebens moderat erhoht werden.

Wir fordern nachdriicklich eine Abgleichung der Gehalter mit den EU-Standards, insbesondere
im Bereich der Tarife, um faire Wettbewerbsbedingungen zu gewahrleisten. Gleichzeitig
setzen wir uns entschieden fir den innerbelgischen Konkurrenzabbau ein, um regionale
Spannungen zu minimieren. Aulerdem verlangen wir eine griindliche Untersuchung,
zusatzliche Urlaubstage zu gewahren, um den Arbeitsalltag entscheidend zu verbessern und
die Lebensqualitat der Arbeitnehmer nachhaltig zu steigern.

SchlieRlich streben wir danach, die Verwaltungsaufgaben fiir Pflegekrafte zu reduzieren und
ihnen verlassliche Arbeitszeiten zu ermoglichen. Deswegen missen wir offen fir alternative
Arbeitszeitmodelle sein, wie beispielsweise ,,Buurtzorg” in den Niederlanden. Zudem muss die
Bezahlung der Pflegekrafte ihrer gesellschaftlichen Bedeutung und dem Wert ihrer Arbeit
entsprechen. Sie missen angemessen entlohnt werden!

Punkt 3: Starkung der hauslichen Pflege und Anpassung des Pflegegeldes!

Die hausliche Pflege und Hilfe bilden eine der wesentlichen Sdulen der Dienstleistungen fiir
hilfsbedirftige Personen und insbesondere an Demenz erkrankte Senioren. Darliber hinaus
werden Familien, aber auch chronisch und psychisch Kranke sowie Personen mit
Beeintrachtigung betreut. Die Leistungen werden Personen gewahrt, die sich aufgrund ihrer
gesundheitlichen, sozial-familidaren oder finanziellen Situation in einer Notlage befinden.

Das Ziel liegt darin, dem Patienten in seinem Zuhause die bendtigte Hilfe zukommen zu lassen,
damit dieser so lange wie moglich in seinem gewohnten Umfeld verbleiben kann.

Die CSP will Einrichtungen der hauslichen Hilfe fordern und aufwerten!

Die hausliche Pflege und Hilfe leidet wie die Krankenhduser und Seniorenheime auch unter
dem Fachkraftemangel. Auch hier wird erwartet, dass der Personalbedarf durch die
anstehende Pensionierung geburtenstarkerJahrgange langfristig nur schwierig zu decken ist.
Das trifft allgemein auf die Krankenpflege zu, wobei hier vor allem die Nachtschichten schwer
zu besetzen sind. Seit der Covid-Pandemie sind Falle von seelischer und gesellschaftlicher
Vereinsamung gestiegen. Aullerdem steigen die Demenzfille, da heute viele Menschen alter
werden als in vergangenen Jahren und daher die Krankheit haufiger auftritt.

Klar ist auch, dass der Standort Ostbelgien als problematisch gewertet werden muss: Der
Wettbewerb mit Deutschland und vor allem Luxemburg ist hart. Belgische Diplome werden
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auch dort anerkannt, wo hohere Gehalter angeboten werden. Die CSP erkennt den Bedarf an
qualifizierter Einwanderung, um die Probleme der kommenden Jahre zu stemmen. Wir
beflirworten ineinandergreifende Ausbildungssysteme, die bestehende Kenntnisse
anerkennenund darauf basierend dann einen Pfad zur Professionalisierung enthalten. Die
Anerkennung von Diplomen aus dem In- und Ausland sowie von Berufserfahrungen muss
vereinfacht werden.

Gerade durch die hausliche Pflege bleibt das Umfeld vertraut. Die Sprache der zu betreuenden
Familien und Senioren muss durch das Personal beherrscht werden, was als eine
Voraussetzung fiir den Dienst gelten muss.Die CSP will die Zweisprachigkeit der Angestellten
in der Pflege fordern.

Blirokratieabbau: Wenn Senioren oder andere Dienstleistungsnutzer die Leistungen der
Familien- und Seniorenhilfe in Anspruch nehmen mdchten, miissen sie sich vorab bei der
,Dienststelle fir Selbstbestimmtes Leben” beraten lassen. Diesen Verwaltungsaufwand
mochte die CSP abbauen. Selbstbestimmtheit bedeutet, dass Interessenten selbst
entscheiden, wo und in welchem Rahmen sie gepflegt werden mochten. Gleiches gilt fir die
Arbeit und die Angebote der Dienstleistungserbringer der hauslichen Hilfe: Eine zusatzliche
Ebene zwischen Patient und Dienstleister-Ebene — etwa durch die ,Dienststelle fir
Selbstbestimmtes Leben” - erschwert eine moglichst effektive und unbirokratische Hilfe. Es
kommt zu Reibungsverlust, Zeitaufwand und zu lastiger Blirokratie. Dies ist eine je nach Fall
hochst unbefriedigende Situation, vor allem fiir die Patienten. Das mdchte die CSP andern.
Die CSP setzt sich fiir eine wesentlich starkere Forderung der hauslichen Pflege und Hilfe ein,

die der akuten Hilfe im medizinischen Bereich im Rahmen von Arztbesuchen,
Krankenhausaufenthalten und dem Einzug in ein Senioren- oder Pflegeheim vorzuschalten ist.
Es ist also von zentraler Bedeutung, praventiv zu arbeiten. Dabei méchten wir sowohl
offentliche Anbieter als auch selbststandige und private Anbieter im Bereich der hauslichen
Pflege starken. AuRerdem mochten wir auch im Stiden unserer Gemeinschaft das Angebot fiir
Palliativpflege ausbauen.

Zu diesen vorgeschalteten Angeboten zahlt auch das Konzept von Seniorendorfhausern,
welche mit Personal aus der Ortschaft unterhalten werden und so den Senioren eine
Anlaufstelle in bekannter Umgebung (dem Ortskern) und mit bekannten Gesichtern (Pflege
und Betreuungspersonal aus der Ortschaft, andere Senioren aus der Ortschaft) ermoglichen.
AuBerdem befliigeln solche Seniorendorfhduser auch das Leben im Ort.

Wie bei den Wohn- und Pflegezentren fiir Senioren (WPZS) fordert die CSP auch fiir die
hausliche Pflege und Hilfe eine finanzielle Planungssicherheit fiir die Leistungsanbieter. So ist
durch die Deutschsprachige Gemeinschaft die Steigerung des Verbraucherindex unmittelbar
an die Anbieter der hauslichen Pflege auszuzahlen: steigt der Index, erhdht sich der Zuschuss
der Deutschsprachigen Gemeinschaft.
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Die Dienstleistung der Anbieter hauslicher Pflege und Hilfe wird durch die Deutschsprachige
Gemeinschaft bezuschusst. Dabei wiinscht sich die CSP eine finanzielle Hilfe, die der
erbrachten Dienstleistung bzw. der Schwere des zu betreuenden Falles gerecht wird. Von einer
pauschalen Bezuschussung ist deshalb abzusehen.

Das System des zuvor foderal geregelten Pflegegeldes (BUB) wurde durch die
Deutschsprachige Gemeinschaft reformiert und trat im Januar 2023 in Kraft. Da es zu keiner
Einkommenspriifung kommt, kann jeder Ostbelgier Pflegegeld in Anspruch nehmen. Dass
deshalb jetzt tiber 120 Prozent mehr Senioren Pflegegeld beziehen als noch vor einem Jahr,
werten wir als Erfolg. Allerdings: Das System hat Schwachen, die dringend zu beheben sind.

Die Nachteile liegen auf drei Ebenen:

Erstens benachteiligt das neue Pflegegeld viele Menschen — insbesondere sozial schwachere
Senioren. Denn im alten System hatten Personen mit hohem Unterstiitzungsbedarf bei
gleichzeitig geringem Einkommen bis zu 656,25 Euro monatlich erhalten. Seit 2023 ist die
hochste Pflegegeldkategorie jedoch auf 447 Euro begrenzt, und der potenziell Beglinstigte
erhalt somit kiinftig bis zu 209,25 Euro pro Monat weniger als noch im alten System. Auf
Jahresbasis sind das lber 2.500 Euro. Das ist kein Mehrwert fiir Ostbelgien.

Zweitens erhalten nun auch wohlhabende Senioren die Sozialvorteile der sog. erhdhten
Kostenerstattung (EKE). Anders gesagt: Die Regelung der Deutschsprachigen Gemeinschaft
beschert allen Beziehern des Pflegegeldes, ob bediirftig oder nicht, auch noch einen Sozialtarif
flir die Strom- und Gasrechnung. Das ist nicht unsere Vorstellung eines ,Sozialtarifs"“.

Drittens ist zu erwarten, dass die ostbelgischen Krankenkassen einen deutlichen
Mehraufwand zu leisten haben: In der Deutschsprachigen Gemeinschaft gab es 2020 4.383
Personen Uber 65 mit einem EKE-Statut. Dies entspricht 31 % der Gesamtzahl der in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft lebenden Personen lber 65. 1.337 dieser Empfanger hatten
das EKE-Statut automatisch auf Grundlage des zuvor foderal geregelten Pflegegeldes (BUB)
erhalten. Wirden diese Mitglieder kiinftig einer jahrlichen Einkommenskontrolle
unterworfen, so stelle dies fiir die Dienste der Krankenkassen einen Mehraufwand dar, der
seitens der Deutschsprachigen Gemeinschaft in keiner Weise bericksichtigt worden ist.

Wenn die Deutschsprachige Gemeinschaft neue Zustdandigkeiten, wie hier das Pflegegeld fir
Senioren, (ibernimmt, dann darf damit kein Nachteil fiir diejenigen verbunden sein, die auf
Unterstlitzung angewiesen sind. Allen auf Kosten der Schwachsten etwas mehr geben ist nicht
gerecht und das kdnnen wir nicht gutheiRen. Deshalb sind Anderungen des Pflegegeldsystems
notig.
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Punkt 4: Erhalt unserer zwei Krankenhausstandorte!

Unsere Krankenhauser stellen unsere medizinische Grundversorgung dar. Wer in Ostbelgien
krank ist, soll auch weiterhin in seiner Umgebung und in seiner Muttersprache behandelt
werden. Hierfiir brauchen wir gute, deutschsprachige Arzte, weswegen wir uns gegen
Zugangsbeschrankungen im Medizinstudium aussprechen.

Der Gesundheitssektor sieht sich zahlreichen Herausforderungen gegentibergestellt:

Die zunehmend alter werdende Bevdlkerung und die Preissteigerung im Bereich der
medizinischen Versorgung und Pflege werden die ohnehin bereits stark zunehmenden
Ausgaben der 6ffentlichen Hand weiter ansteigen lassen.

Hinzu kommt, dass der Einsatz neuer Technologien und Behandlungsformen zwar notwendig
ist, die Kostenlibernahme durch die soziale Sicherheit aber nicht immer garantiert ist.

Aufgrund dieser Erkenntnis kiindigte die belgische Foderalregierung bedeutende Reformen in
der Gesundheitspolitik und damit auch im Krankenhauswesen an. Durch eine
Krankenhausreform sollen die Hauser besser miteinander vernetzt, aber Dienstleistungen
nicht in allen Hausern angeboten werden. Das Ziel besteht in einer Optimierung der Angebote
in den Krankenhausern, in der Reduzierung der Krankenhausbetten und in der Verkiirzung der
Aufenthaltsdauer.

Dass auch die Krankenhauser in der Deutschsprachigen Gemeinschaft von dieser Entwicklung
betroffen sind, belegen sowohl Studienergebnisse als auch Forderungen der Politik.

Im Gesundheitsnetzwerk ,,MOVE“ stellen die ,Groupe Santé CHC“ das St.-Nikolaus-
Krankenhaus in Eupen und die Klinik St. Josef in St. Vith ihre Kompetenzen und Einrichtungen
in den Dienst der Patienten. Gemeinsam decken sie insgesamt ein Drittel aller
Krankenhausaktivitdaten in der Provinz Liittich ab. Gegriindet wurde diese Partnerschaft, um
sich gegenseitig zu starken.

Dennoch: Aktuellen Studien zufolge schreibt jedes dritte Krankenhaus rote Zahlen. Vor allem
kleinere Krankenhauser leiden unter den veranderten Finanzierungsmechanismen.

Vor diesem Hintergrund veroéffentlichte das KCE Empfehlungen, die die Steigerung der
Kosteneffizienz bei Geburten betreffen. Das Institut hat errechnet, dass eine
Entbindungsstation mindestens 577 Geburten pro Jahr durchfiihren muss, um kostendeckend
zu arbeiten. Die beiden Kliniken im deutschen Sprachgebiet haben im Jahr 2018 832 Geburten
durchgefiihrt, wovon 436 auf das St. Nikolaus-Hospital entfielen. Beide Krankenhauser
kdnnten demnach einzeln die Norm nicht erfiillen. Das KCE fiihrt allerdings als zweites
Kriterium die Entfernung zur nadchsten Entbindungsstation an. Sind mehr als 30 Minuten
notwendig, dann empfiehlt das KCE die Aufrechterhaltung dieses Standorts. Die St. Vither
Klinik St. Josef erfiillt dieses zweite Kriterium; das St. Nikolaus-Hospital erfiillt es gemafd KCE-
Bericht jedoch nicht.
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Der Deutschsprachigen Gemeinschaft wurden im Zuge der sechsten Staatsreform
weitreichende Zustandigkeiten im Gesundheitsbereich Ubertragen. Dies flihrt zwangslaufig zu
einer groBeren Verantwortung der Deutschsprachigen Gemeinschaft fir die Entwicklung der
beiden Standorte, obschon die wesentlichen Aspekte der Finanzierung der Krankenhauser
weiterhin foderal geregelt werden. Die Deutschsprachige Gemeinschaft hat im Jahr 2016 die
Infrastrukturfinanzierung der Krankenhauser reformiert. Die CSP beflirchtete, dass der
Eigenanteil der Krankenhauser fiir Infrastrukturprojekte zu hoch ist, was Vorbehalte der
ostbelgischen Krankenhauser bestatigen.

Die CSP fordert, dass das medizinische Angebot in den verschiedenen Fachbereichen der
Krankenhduser erweitert und daneben die Moglichkeit geschaffen wird, Patienten lber die
Facharzte und Hausarzte dorthin zu liberweisen, wo sie die beste Behandlung bekommen
kdnnen —also auch ins Ausland.

Der seitens der Deutschsprachigen Gemeinschaft vorangetriebene ,Masterplan Eifel” wird
seitens der CSP begrift und unterstiitzt! Dieser Masterplan, der den Krankenhausstandort St.
Vith und das angegliederte VIVIAS-Altenheim betrifft, muss einvernehmlich und eng mit allen
Akteuren, also auch mit den Gemeinden, konzertiert werden. Der Plan bietet die Chance, im
Siden der Deutschsprachigen Gemeinschaft neue gesundheitliche Dienstleistungen zur
Verfliigung zu stellen, die aktuell nicht bestehen (Palliativpflegedienst, eine Reha, eine
Geriatrie, ..). Konkret sind folgende Einrichtungen zu nennen: Der Neubau eines
"Seniorenzentrums" an der Malmedyer Stralle in St. Vith und der Ausbau der Klinik St. Josef
zu einem "Klinik- und Gesundheitszentrum".

Fiir die ostbelgischen Christlich Sozialen ist grundlegend, dass die Krankenhausstandorte in
Eupen und St. Vith bestehen bleiben und das Gesundheitsangebot in deutscher Sprache und
in Wohnortnahe aufrechterhalten wird. Gleichwohl sind wir uns bewusst, dass auch in
Ostbelgien Reformen notwendig sind, um das Krankenhauswesen zukunftsfahig zu machen.

Die CSP fordert weiter:

e bei der Krankenhausprogrammierung durch den Foderalstaat dafiir Sorge zu tragen, dass
eine Entbindungsstation im Eupener St. Nikolaus-Hospital garantiert wird;

e dass in den beiden Krankenhausstandorten in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
jederzeit eigenstandig eine medizinische Grundversorgung gewahrleistet wird;

e alle Einrichtungen des Netzwerks ,MOVE” in die Lage zu versetzen, der deutschsprachigen
Bevolkerung nach Maoglichkeit eine Behandlung in deutscher Sprache anzubieten,
insofern diese Behandlung nicht schon in einem der beiden Krankenhduser in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft angeboten wird;

e dass die Deutschsprachige Gemeinschaft sich in die Entscheidungsstrukturen der
Krankenhduser und sich auch finanziell einbringt;

e die Schaffung einer Betriebskrippe fiir Krankenhaus- und Betreuungspersonal.
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Punkt 5: Ausbau unserer Altenheime und einer Demenzstrategie!

Demenz zahlt zu den groRten Herausforderungen der nahen Zukunft: Die Zahl der Menschen
mit Demenz soll sich Schatzungen zufolge in den nachsten 30 Jahren verdoppeln. Das
bedeutet, dass nicht nur mehr Menschen unmittelbare Hilfe brauchen, sondern auch mehr
Familienangehorige direkt oder indirekt in den Verlauf der Krankheit einbezogen werden. Es
geht also nicht nur um die Pflege, sondern auch um die Beratung und Entlastung des Umfeldes
der Patienten.Wir wollen die professionelle Demenzpflege ausbauen und férdern. Das
bedeutet, den einzelnen Stadien der Krankheitsentwicklung und den individuell notwendigen
Bediirfnissen optimal, gezielt und vor allem wiirdevoll durch mehr Personal zu begegnen.

Deshalb will die CSP neben der verbesserten Pflegestruktur auch eine umfangreiche
Sensibilisierung durchsetzen, die die Demenz aus der bestehenden Tabu-Zone herausholt.

Die Deutschsprachige Gemeinschaft muss sich diesen Herausforderungen stellen, denn es gibt
weder eine abgesicherte Statistik Gber die bisherige Entwicklung, noch eine resolute Planung,
die unsere Gemeinschaft auf diese Herausforderung vorbereitet.

Zwar gibt es in der Deutschsprachigen Gemeinschaft ein sog. Strategiepapier, in dem
Offentlichkeitsarbeit, Diagnose, Unterstiitzung der pflegenden Angehérigen, Unterstiitzung
der Demenzpatienten und Weiterbildungen thematisiert werden. Eine tragfahige
Unterbringungsstruktur oder die Bereitstellung von ausreichend professionellem
Pflegepersonal fehlt hingegen.

Die CSP fordert:

e eine umgehende Neubestimmung des Pflegebediirftigkeitsbegriffs im Rahmen eines
eigenen Demenz-Dekrets;

e eine Pflegeversicherung, die den Patienten und Angehorigen direkte und unkomplizierte
Hilfe zusichert;

e jedes Wohn- und Pflegezentrum muss eigene bedarfsgerechte Demenzstrukturen
einrichten kénnen, wofiir ihnen durch die Deutschsprachige Gemeinschaft finanzielle
Mittel bereitgestellt werden;

e ein Sofortprogramm fiir eine bessere Personalausstattung und bessere
Arbeitsbedingungen in der Kranken- und Altenpflege;

e die Einrichtung von Infrastrukturen, die modernen Anforderungen der Pflege, Betreuung
und einem menschenwirdigen Lebensumfeld gerecht werden, wie beispielsweise eines
Demenzdorfs.
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2. Handwerk als Plan A: Junge Menschen fiir die Lehre

begeistern!

Die CSP...

e fordert, dass wer arbeitet auch mehr haben muss! Bereits in der Lehre mochten wir die
Lehrlingsentschadigung splrbar und gestaffelt erhéhen.

e sagt ,Nein” zu der Vier-Tage-Woche bei vollem Lohnausgleich. In Zeiten wirtschaftlicher
Anspannung und allgegenwartigem Fachkraftemangel kénnen unsere Unternehmen
unmoglich weniger arbeiten aber das Gleiche bezahlen.

e steht fir eine klare Zukunftsstrategie ,,Handwerk”.

e steht fiir einen Imagewechsel des Handwerks: Wir wollen die Lehre wieder zu einem Plan
A machen!

e will ostbelgische Betriebe erhalten, indem wir die Wettbewerbsfahigkeit und die
Standortattraktivitdt unserer Region starken.

Wer im Handwerk arbeitet, hat eine sehr gute Perspektive. Ostbelgien ist ein Standort, in dem
das Handwerk immer sehr stark war und immer noch ist.

Unsere Betriebe haben im In- und Ausland wegen ihrer hervorragenden Arbeit und einem
beispiellosen Kundenservice einen exzellenten Ruf. Halbe Sachen macht man hier nicht! Das
Handwerk ist ein Wirtschaftsmotor, der zurzeit etwas zu stottern beginnt, nicht weil es an
Arbeit, sondern weil es an Fachkraften fehlt. Dem miissen wir energisch entgegenwirken!

Es blieben Uber 246 der insgesamt 362 von den Betrieben gemeldeten Ausbildungsplatze
unbesetzt (so das ZAWM 2022), sodass sich fiir die kiinftige Anwerbung von Fachkraften
schwierige Zeiten ankiindigen. Die Tendenz der unbesetzten Stellen ist somit immer noch
gefahrlich hoch. Daher wollen wir das Handwerk und die mittelstandische Ausbildung wieder
attraktiver machen und mehr junge Menschen fiir eine Lehre begeistern! Leider sind
Wohlstand und Aufschwung heutzutage nicht mehr selbstverstandlich. Deshalb braucht
unsere Wirtschaft frischen Wind! Der Mittelstand ist das Rlickgrat unseres Wohlstands, aber
starre Blrokratiekorsette engen ein. Unser Ziel ist eine wettbewerbsfahige Wirtschaft, die den
Mittelstand starkt und die Zukunft der Region absichert. Darum lehnen wir die sozialistische

16



Forderung nach einer Vier-Tage-Woche bei vollem Lohnausgleich klar ab. Stattdessen
pladieren wir flr eine Jobgarantie innerhalb der ersten zwei Jahre der Arbeitslosigkeit und
eine Begrenzung des Arbeitslosengeldes auf zwei Jahre. Arbeit muss sich wieder lohnen — vor
allem im Portemonnaie!

Der Fachkraftemangel und die Herausforderungen im Handwerk sind schon lange ein
offenkundiges Problem — trotzdem herrscht Stillstand und Planlosigkeit. Es ist Zeit fir
Veranderung. Die CSP hat frische Ideen und eine Menge Motivation, wie die folgenden flinf

Punkte fur das Handwerk zeigen werden.

-
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Punkt 1: Wer arbeitet, muss mehr haben!

Wir stehen fir eine Arbeitskultur, die Leistung honoriert, ohne ihr alles unterzuordnen. Wir
sagen klar ,,Nein“ zu der Vier-Tage-Woche bei vollem Lohnausgleich. Stattdessen steht die CSP
fiir eine Begrenzung der Arbeitslosenunterstiitzung auf zwei Jahre: Wer arbeitet, muss mehr
haben! Dazu gehort in logischer Konsequenz auch ein gréBerer Unterschied zwischen
Sozialhilfeleistungen und gesetzlichem Mindestlohn. In Zeiten wirtschaftlicher Anspannung
und allgegenwartigem Fachkraftemangel kénnen unsere Unternehmen unmoglich weniger
arbeiten aber das Gleiche bezahlen. So lasst sich keine Wettbewerbsfahigkeit erhalten! Arbeit
ist nichts Negatives, das reduziert werden muss, sondern positiv und bereichernd fiir das
eigene Leben und die gesamte Wirtschaft ist. Daher setzen wir uns dafiir ein, Flei und
Unternehmertum zu belohnen und jedem den sozialen Aufstieg zu erméglichen, der dafiir
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arbeitet. Dies ist auch die Voraussetzung dafiir, dass unser Sozialsystem jene unterstlitzen
kann, die nicht oder nicht mehr im klassischen Sinne arbeitsfahig sind.

Arbeit muss daher auch steuerrechtlich attraktiver werden. Deshalb schlagen wir zusammen
mit unserer frankophonen Schwesterpartei ,Les Engagés” eine Steuerreform vor, die nicht nur
die Lohnkosten senkt, sondern auch die Nettolohne der Arbeitnehmer deutlich erhéht und
damit die Arbeit aufwertet. Um all diejenigen zu ermutigen, die arbeiten und sich an den
kollektiven Anstrengungen beteiligen. Mit einem echten Paradigmenwechsel wollen wir
gemeinsam daflir sorgen, dass Arbeitnehmer im Durchschnitt fast 500 € netto mehr pro
Monat verdienen.

In Zeiten des akuten Fachkraftemangels und zahlreicher unbesetzter Stellen muss jeder
Arbeitslose als verpasste Chance fir den Arbeitsmarkt angesehen werden. Die CSP spricht sich
daher auch zusammen mit ihrer Schwesterpartei ,Les Engagés” fiir ein zeitlich begrenztes
Recht auf Arbeitslosenunterstiitzung aus. Gleichzeitig wollen wir die Anstrengungen in der
Arbeitsvermittlung intensivieren. Vor diesem Hintergrund fordern wir auch einen Ausbau und
eine Erweiterung der Betatigungen im Rahmen eines Flexi-Jobs.

Auch in der Lehre und der mittelstandischen Ausbildung braucht Ostbelgien Reformen!

Da die finanzielle Attraktivitdt einer beruflichen Perspektive auch immer eine Rolle bei der
Berufswahl spielt, muss in Zusammenarbeit mit den Unternehmen, Selbststiandigen und
deren Verbande an einer finanzielle Aufwertung der Lehre gearbeitet werden. Dabei ist vor
allem zu beriicksichtigen, dass ein Jugendlicher im ersten Lehrjahr fiir die Betriebsleiter oder
deren Beschaftigte mit viel Arbeitsaufwand verbunden ist. Eine starkere Erhéhung der
Entschadigung im dritten Lehrjahr ist daher logisch. So wollen wir die Entschadigungen im
ersten Lehrjahr um 50,00 Euro, im zweiten Lehrjahr um 75,00 Euro und im dritten Lehrjahr um
100,00 Euro erhohen. Die zeitlich gestaffelte finanzielle Erhhung wird dazu beitragen, dass
es sich fur den Auszubildenden auch finanziell lohnt, seine Ausbildung fortzufiihren und
erfolgreich zu beenden.

Auch beim Darlehensystem fiir Mangelberufe ,DuO” sehen wir Potenzial fiir Verbesserungen.
Wir wollen eine Ausweitung des DuO-Systems. Es soll nicht nur denjenigen zugutekommen,
die in der Deutschsprachigen Gemeinschaft einen Mangelberuf erlernen, sondern auch jenen,
die ihr Studium aulRerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft absolvieren. Als Beispiel kann
dafiir die Ausbildung im Pflegesektor oder die Lehrerausbildung genommen werden. Diese
Ausbildungen werden oftmals noch im franzdsischsprachigen Landesteil absolviert, eben um
die Zweitsprache perfekt zu kdnnen. Diese Studenten miissen so schnell wie moglich in den
Genuss dieser DuO-Unterstlitzung kommen, um zusatzlich Anreize zu schaffen, neben dem
Fachstudium in einem Mangelberuf auch die franzosische Sprache zu erlernen.

Die DuO-Unterstlitzung kann auch als interessantes Instrument angesehen werden, in die
duale Ausbildung und daher ins Handwerk einzusteigen und Auszubildende dazu zu
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verpflichten, danach in Ostbelgien zu arbeiten. Eine jahrliche Analyse der Auswirkungen
dieser Forderung ist dabei unerlasslich, um zu vermeiden, dass Berufsbilder geférdert werden,
in denen kein Mangel an Fachkraften besteht.

Punkt 2: Strategie ,,Handwerk*!

Es muss endlich eine ,Strategie Handwerk” fiir Ostbelgien entwickelt werden, die alle Krafte
einbindet und das Handwerk und die verarbeitende Industrie als zentrales Politikfeld definiert.
Eine solche Strategie wiirde unseren regionalen Mittelstand massiv starken, sowohl im
Handwerk als auch in der dienstleistenden Branche, der Industrie und dem fertigenden
Gewerbe! Die CSP steht fiir eine solche ostbelgische ,Strategie Handwerk”, in die neben den
institutionellen Tragern auch und vor allem die Handwerksbetriebe selbst, die Schulen, die
Jugendlichen sowie die Eltern einbezogen werden miissen.

Ein Schlisselakteur in dieser Hinsicht ist die Wirtschaftsférderungsgesellschaft Ostbelgien VoG
(WFG). Die WFG ist die zentrale Anlaufstelle fiir Anliegen und Fragen rund um das Thema
Wirtschafts- und Regionalforderung in Ostbelgien. Ihre Hauptaufgabe besteht darin, eine
nachhaltige Entwicklung zu gestalten, die wirtschaftlich stark, sozial gerecht und dkologisch
tragfahig ist.

Eine solche Transformation ist nur realisierbar, wenn die WFG sich zu einer zentralen
Anlaufstelle fir Unternehmerinnen und Unternehmer entwickelt. Erfolg stellt sich ein, wenn
die WFG deutlich Uber die projektbezogene Arbeit hinausgehen kann und nicht gezwungen
ist, ihr Budget ,,zusammen zu projektieren”. Es geht um unseren Wirtschaftsstandort, nicht um
Projekte. Die WFG muss eine strategisch wichtige Rolle in der Wirtschaftsforderung
Ostbelgiens einnehmen und aktiver Partner in der ,,Strategie Handwerk” werden. Gute Ideen
der Wirtschaftsférderung fiir regionale Gebiete wie Ostbelgien zu sammeln, auszuwerten und
angepasst anzuwenden, muss durch die WFG verstarkt und vollig unabhangig von Projekten
erfolgen.

Punkt 3: Mit ,,Ostbelgiens Trimpfen“ stechen!

Standortfaktoren sind mehr als nur Steuersatze. Dazu zdhlen eine sichere Altersvorsorge,
flichendeckende Kinderbetreuung und beste Gesundheitsversorgung. Nur so heben wir uns
von der Konkurrenz in unseren Nachbarldandern ab. Unsere Grenzregion ist eine Chance und
kein Nachteil. Doch um dies auch in Zukunft weiter zu gewahrleisten, missen die
blrokratischen Hiirden fiir Grenzganger und Bauauftrage im benachbarten Ausland gesenkt

werden.

Auch in der Ausbildung missen birokratische Hiirden abgebaut werden. Es ist nicht
hinnehmbar, dass theoretischer und praktischer Unterricht haufig an zwei verschiedenen
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Wochentagen stattfindet, wodurch der Auszubildene gleich zwei Mal in der Woche zur Schule
pendeln muss, was den ausbildenden Betrieb vor vermeidbare logistischen Hiirden stellt.
Insbesondere bei langen Distanzen innerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft bringt
dieses Pendeln Unannehmlichkeiten mit sich. Besser wire es, wenn der theoretische
Unterricht verlasslich immer am gleichen Wochentag den gesamten Tag stattfinden wiirde.
Kleine Verdanderungen wie diese sind essenziell, um das Handwerk attraktiver zu gestalten.

Unsere Betriebe kdnnen sich von Unternehmen im Ausland nicht durch das Gehalt abheben,
sondern durch andere Faktoren. Ostbelgien kann damit auftrumpfen, dass es hier kurze Wege
gibt, mit einem guten Schul- und Weiterbildungssystem und guten Betreuungsmoglichkeiten
fiir Kinder. Diese ,weichen Faktoren” gilt es zu optimieren und damit zu werben. Wir wollen,
dass auch Zeit fiir Familie und Freizeit bleibt, wenn durch den Fachkriaftemangel eher
zusitzliche Uberstunden entstehen.

Inmitten Europas, in einem mehrsprachigen Land, schopfen wir Vorteile aus unserer
Vielsprachigkeit. Diese ermoglicht es uns, in zahlreichen Bereichen einen Wettbewerbsvorteil
zu erlangen. Eine wachsende Zahl junger Menschen in Ostbelgien erlernt die franzdsische
Sprache nicht mehr addquat. Dies stellt ein Problem fiir unseren Mittelstand dar, der
mehrsprachiges Personal bendtigt, sowie fiir junge Menschen, die in unserer Region
unternehmerisch tatig werden moéchten. Bei den Lehrlingen der mittelstandischen Ausbildung
(Sprachniveau B1) ist die Erfolgsquote deutlich gesunken.

Wir setzen uns daher fiir eine Kooperation mit Bildungseinrichtungen in der Wallonie ein. So
kdnnen Lehrlinge einen Wissensaustausch erleben und gemeinsame Projekte in ihrem Bereich
umsetzen. Das hat den wichtigen Nebeneffekt, dass die Auszubildenden aus der
Deutschsprachigen Gemeinschaft ihre Fahigkeiten in der franzésischen Sprache verbessern
kdnnen.

Punkt 4: Ein Imagewechsel firs Handwerk!

Eltern, Schulen und Lehrer missen die vielseitigen Karrierewege einer mittelstandischen
Ausbildung wieder wertschatzen. Wir dirfen das Handwerk nicht schlechtreden, sondern
missen es als den sicheren Berufsweg mit viel Karrierepotenzial erkennen. Der Schiler muss
auch wieder mit dem Handwerk in Berlihrung kommen. Dazu ist es elementar, dass das
Handwerk in seinen vielen Formen bereits Teil der Lehrplane in der Grundschule ist. Je friiher,
desto besser!

Kinder missen in ihrem Schulalltag verstarkt mit handwerklichen Berufsbildern in Berlihrung
kommen. Es bedarf einer echten Kooperation zwischen Schule und Handwerk. Die Schule
sollte das Handwerk auch nicht als Konkurrenz durch eventuell dadurch verminderte
Schilerzahlen (und damit Stundenkapital) sehen. Es muss an einer Win-Win-Strategie

20



gearbeitet werden, da nicht nur dem Handwerk Fachkrafte, sondern den Schulen auch
Lehrkrafte fehlen.

Die Forderung von technischen Kompetenzen ist bereits in der Grundschule wichtig. Bereits
sehr friih, denn der aktuelle Jugendbericht zeigt, dass sich 86 Prozent der Abiturienten schon
flir ihren Weg nach dem Abitur entschieden haben. Man muss die Kinder also friih abholen.

Deshalb sollten mittelstandische Unternehmen und auch kleine Handwerksbetriebe
mindestens einmal pro Schuljahr die Gelegenheit erhalten, Schulen zu besuchen und den
Schiilern ihren Betrieb sowie ihre Tatigkeiten vorzustellen. Die Betriebe miissen im Leben der
Jugendlichen stattfinden. Dies muss koharent und zentral durch das IAWM mit den Schulen
geplant werden. Es darf kein Jahr verstreichen und keine Schule geben, in der das Handwerk
nicht vorgestellt wurde. Bereits in jungen Jahren sollten Schilerinnen und Schiiler die
Gelegenheit bekommen, ihre Talente zu entdecken — und zwar auch im handwerklichen
Sektor. Besuchevon Betrieben in der Nachbarschaft der Schule oder von Handwerksbdrsen
sind dabei ein wichtiger Teil der Strategie, um Berihrungspunkte zu schaffen. Als Beispiel kann
dabei die Messe WorldSkills Belgium in Ciney erwahnt werden. Ein Besuch dieser Messe ist
ein Muss fir die ostbelgischen Schulen, weil wahrscheinlich auf keiner anderen Messe auf so
engem Raum so viele verschiedene Berufsperspektiven gleichzeitig prasentiert werden. Im
Jahr 2023 forderte das Jugendparlament, dass Imagekampagnen fir Ausbildungen
durchgefiihrt werden sollten, um deren Ansehen zu erhohen und Aufmerksamkeit zu

schaffen.

Aus zahlreichen personlichen Gesprachen geht hervor, dass viele Betriebe von Leidenschaft
fir ihren Beruf angetrieben werden, jedoch oft mit blrokratischen Herausforderungen
konfrontiert sind. Auflerdem mangelt es oft an Zeit, um die erforderlichen birokratischen
Prozesse zur Beantragung von Unterstlitzungsmallnahmen zu durchdringen. Es fehlen
Verbindungspunkte zwischen den Unternehmern und den angebotenen MaBnahmen. Daher
betrachten wir die Schaffung einer zentralen, stets aktuellen Webseite und Anlaufstelle der
Deutschsprachigen Gemeinschaft flr notwendig, die alle verfligbaren
UnterstlitzungsmaBBnahmen filir Betriebe umfassend darstellt. Diese Seite sollte detaillierte
Informationen zu Formularen, Ansprechpartnern, Organisationen, Projekten und
Bedingungen bereitstellen.

Das ZAWM verfigt im Vergleich zu anderen Ausbildungsstitten U{ber einen
Wettbewerbsvorteil. Dieser ergibt sich daraus, dass im ZAWM Lehrkrafte tatig sind, die
gleichzeitig in Betrieben arbeiten. Dadurch sind sie in der Lage, den Auszubildenden stets die
neuesten Entwicklungen in ihren jeweiligen Fachbereichen zu vermitteln. Die Betriebe in
Ostbelgien legen groRen Wert auf hohe Ausbildungsstandards.

Sollte das ZAWM dem Bildungswesen integriert werden, wiirde es den entscheidenden Vorteil

der externen Ausbilder verlieren. Nur auf diese Weise kann ein hohes Ausbildungsniveau
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gewahrleistet und die Aktualitdt der Lehrinhalte sichergestellt werden. Dieses hohe Niveau
muss unbedingt beibehalten werden, wie auch von der AVED betont wird.

Punkt 5: An der Seite unserer Landwirte stehen!
Landwirtschaft ist systemrelevant: Wir miissen uns selbst erndhren kénnen!

Die Landwirtschaft bietet in Europa fast 10 Millionen Menschen einen Arbeitsplatz — das
entspricht fast der belgischen Bevolkerung! Unsere Landwirte arbeiten unermidlich, um uns
zu ernahren. Unsere Familienbetriebe stellen hier bei uns Lebensmittel her, die die sichersten
und besten der Welt sind. In dieser Rolle sind sie systemrelevant und verdienen unsere

Unterstitzung.

Bis zum Jahr 2040 konnte die EU jedoch weitere 6,4 Millionen landwirtschaliche Betriebe
verlieren, was einem Riickgang von iber 60 % im Vergleich zu 2016 entspricht! Wir wollen,
dass die Landwirte in Europa eine Zukunft haben und setzen auf Dialog statt auf Vorgaben von
oben herab. Nur so kdnnen wir unsere einzigartigen Kulturlandschaften und unsere

Lebensmittelversorgung langfristig sichern.

Es ist wichtig, der Landwirtschaft, die sich in den letzten Jahrzehnten grundlegend verandert
hat, auch fir die nachsten Jahrzehnte eine langfristige Perspektive zu geben. Landwirte
produzieren in erster Linie unsere Nahrungsmittel, dies auf eine immer nachhaltigere Art und
Weise. Europdische Nahrungsmittel sind die sichersten und besten der Welt. Dass der
europdische Kontinent sich selbst auch noch in 20 Jahren erndhren kann, ist von
fundamentaler Bedeutung. Landwirtschaft ist daher systemrelevant. Der russische
Angriffskrieg hat gezeigt, dass Landwirtschaft von geopolitischer Bedeutung ist. Es ist somit
wichtig, den Landwirten eine echte mittel- und langfristige Perspektive zu bieten, das heilst
einen Gesetzesrahmen, der nicht jedes Jahr abgedndert wird und der ihnen ein faires
Einkommen ermoglicht.

Langfristige Perspektive: Planungssicherheit, weniger Papier, Férderung familiarer Hofe

Um insbesondere die familidren landwirtschaftlichen Unternehmen wie in Ostbelgien besser
zu unterstitzen, brauchen wir eine gestaffelte Unterstlitzung mit héheren europaischen
Beihilfen flr die kleinsten und mittleren Familienbetriebe sowie abnehmende Beihilfen bei
zunehmender Betriebsgrolle. Diese wiirde auch dazu beitragen, die oft spekulative Aneignung
von Agrarland zu bekdmpfen. Wir stehen fiir eine langfristige Perspektive, faire Preise und
weniger Birokratie. Wir stehen fest an der Seite unserer Landwirte, darauf kdnnen Sie zdhlen!

Ebenfalls wichtig ist fir die Landwirte ein Abbau liberbordender Biirokratie. Wir brauchen
eine europaische Agrarpolitik, die auf den Grundsatzen der Verwaltungsvereinfachung, des
Vertrauens und des Respekts fiir die Arbeit der Landwirte und ihres Know-hows beruht. Wenn
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wir die Landwirte unter tausend neuen Auflagen ersticken, wird die Folge sein, dass wir
verstarkt aus Drittlandern importieren, wo unter viel weniger strengen Auflagen produziert
wird. Unsere Erndhrung muss auch darum in den Handen unserer europdischen Landwirte
bleiben. Es bedarf also einer Blrokratie-Diat fiir landwirtschaftliche Betriebe.

Klimaschutz, Biodiversitdt und nachhaltige Landschaftspflege kdnnen nur mit und nicht gegen
die Landwirte erreicht werden. Der Schutz der biologischen Vielfalt und wertvoller Ressourcen
wie Wasser, Luft und Wald ist unsere Versicherung fiir die Zukunft. Wir sind der Meinung, dass
angemessene und zusatzliche Finanzmittel notwendig sind, um die Umweltbemihungen
unserer Landwirte noch besser zu unterstiitzen, ihnen Anreize flir eine nachhaltigere
Wirtschaftsweise zu geben und ihnen zu helfen, die Folgen des Klimawandels zu bewaltigen.
Strengere Regeln zur Reduzierung von Pflanzenschutzmitteln oder die nationale Umsetzung
zum Naturherstellungsgesetz miissen immer im Dialog mit den Landwirten ausgehandelt

werden.

Ebenfalls ist es wichtig, dass die Landwirtschaft aus kinftigen Freihandelsabkommen
ausgenommen wird, damit dieser strategische Sektor gegenliber Sektoren von aullerhalb der
EU, die keine strengen Auflagen einhalten missen, geschitzt wird. Alternativ dazu muss ein
Ziel die Einfihrung so genannter ,Spiegelklauseln” in Handelsabkommen sein: Es darf keine
Handelsvorteile fir Produkte geben, die nicht dieselben Standards erfiillen, wie sie fir
europaische Produkte gelten.

Herabstufung des Schutzstatuts des Wolfs

GroRraubtiere wie der Wolf stellen eine zunehmende Bedrohung fiir unsere Landwirte und
Viehziichter dar. Sie gefdhrden die traditionelle Weidewirtschaft in ganz Europa. Wir setzen
uns daher dafiir ein, den hochsten Schutzstatus des Wolfes in der Habitat-Richtlinie und in der
Berner Konvention abzustufen, um eine aktives Wolfsmanagement méglich zu machen.

Land als rares Gut

In ihrem Forderungskatalog schreibt der Griine Kreis/Bauernbund Ostbelgien: ,Seit 2002
werden in Ostbelgien pro Jahr 64 Hektar bebaut. Das ist jedes Jahr mehr als die Halfte des
Stausees der Wesertalsperre. Das bedeutet, dass alle zwei Jahr so viel Land bebaut wird, wie
drei landwirtschaftliche Betriebe bendtigen.”

Wir setzen uns dafiir ein, dass durch entsprechende gesetzliche Rahmenbedingungen
landwirtschaftliche Flachen, die nicht mehr benutzt werden, nicht Teil von
Immobilienspekulationen werden diirfen. Dementsprechend unterstiitzen wir das Vorhaben,
ein Vorkaufsrecht flir Gemeinden auf Ebene der Wallonischen Region einzurichten, wie dies
kiirzlich durch die Schwesterpartei ,Les Engagés” vorgeschlagen wurde: Sobald
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landwirtschaftliche Flache verkauft werden soll, hat die Gemeinde ein Vorkaufsrecht, um
dieses Land unter Bedingungen wieder an Landwirte zu verdaul3ern.

Fotovoltaik soll auf landwirtschaftlicher Flache nur dann erlaubt werden, wenn eine
gleichzeige landwirtschaftliche Tatigkeit auf diesen Flachen mdglich ist, die in der Gegend auch
bereits fest verankert ist. Wir unterstiitzen auch die Forderung des Griinen Kreises, dass
schnellere Genehmigungsverfahren fiir Fotovoltaikanlagen tiber 10 KW auf Dachern erfolgen.

Planungen fir Stallbauten oder -renovierungen werden oft aus rein optischen Griinden nicht
genehmigt. Wir unterstiitzen die Forderung des Griinen Kreises, dass das Aussehen die
Funktionalitat nicht beeintrachtigen darf.

Faire Preise fiir den Hersteller

Zusammen mit unserer Schwesterpartei , Les Engagés” fordern wir auf europdischer Ebene
fairere Preise fiir die Hersteller. Als Vorlage kdnnte ein dhnliches Modell wie das franzdsische
Gesetz ,EGalim“ (« Etats Généraux de I'Alimentation - Loi pour I'Equilibre des Relations
Commerciales dans le Secteur Agricole et Alimentaire et une Alimentation Saine, Durable et
Accessible a Tous ») gelten, das die Aufteilung der Preise und Margen gerechter gestalten soll.
Les Engagés haben auf belgischer Ebene einen solchen Gesetzesvorschlag eingereicht.

Das Gesetz zielt darauf ab, das Ungleichgewicht in den Handelsbeziehungen zwischen
Landwirten und Lebensmittelverarbeitern sowie Einzelhdandlern zu korrigieren. Es enthalt
Bestimmungen zur Starkung der Verhandlungsposition der Landwirte gegenliber grol3en
Einzelhdndlern und Lebensmittelverarbeitern, zur Begrenzung von Preismissbrauchen und zur
Forderung fairer Handelspraktiken. Es zielt darauf ab, die Einkommenssituation der Landwirte
zu verbessern und die Lebensmittelsicherheit zu erhéhen. Das schafft das Gesetz unter
anderem durch Mindestpreisverhandlungen zwischen Landwirten und
Lebensmittelverarbeitern, die Begrenzung von Sonderangeboten, um den Preis stabil zu
halten, und die Forderung von Qualitatsprodukten sowie die Starkung der Rolle von
Erzeugerorganisationen.

EGalim sollte als Idee verstanden werden, wie die Gewinne in den verschiedenen
Herstellungs- und Vermarktungsstufen fairer zugunsten des Herstellers verteilt werden

mussen.
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3. Fordern und Fordern: Starke Kinder, starke Zukunft

Die CSP...

e steht fiir eine Bildungspolitik, die Leistung einfordert und belohnt;

e wird in den Primarschulen die grundlegenden Kompetenzen (Lesen, Schreiben, Rechnen,
Franzosisch) wieder in den Mittelpunkt rlicken;

e fordert eine Sekundarschullaufbahn, die unsere Jugendlichen auf das Leben nach der
Schule vorbereitet; von der Digitalisierung bis zur politischen und beruflichen Bildung;

e fordert handyfreie Schulen, um Mobbing und Missbrauch vorzubeugen und gleichzeitig
das soziale Miteinander zu fordern,

e fordert im Einklang mit dem OECD-Expertenbericht eine Vision fiir den Lehrerberuf und
eine Harmonisierung des Dienstrechts im Unterrichtswesen;

e steht flir eine Kinderbetreuungspolitik, die den Bedirfnissen der Familien, des
Betreuungspersonals, vor allem aber der Kinder gerecht wird!

Die aktuelle PISA-Studie offenbart, dass die Lesekompetenz nirgendwo in Belgien schlechter
ist als in der Deutschsprachigen Gemeinschaft! Laut der aktuellen VerA-8-Studie befindet sich
einer von finf Schilern des zweiten Sekundarschuljahres in der niedrigsten Kompetenzstufe
im Zuhoren — und sogar jeder vierte in der untersten Stufe im Sprachgebrauch. Beim DELF-
Test der mittelstandischen Ausbildung verfehlte 2023 beinahe die Halfte (46 %) der
Auszubildenden das Franzosischniveau B1 — im Horverstandnis sind es sogar Uber 62 %, die
den Test nicht bestehen. Derartige systemische Schieflagen entstehen nicht aus Versehen oder
nebenbei: Sie sind unter anderem auch das Resultat einer fehlgeleiteten Bildungspolitik. Diese
Studienbefunde lassen sich nicht kurzfristig I6sen und umso dringender und entschlossener
mussen wir handeln und endlich eine umfassende Bildungsreform starten!

2022 stellte die OECD dem ostbelgischen Bildungswesen in ihrem Expertenbericht ein
ernlichterndes Zeugnisaus: Unsere Region bleibt hinter ihren Moglichkeiten zuriick. Trotz
vieler Investitionen der Deutschsprachigen Gemeinschaft sinkt der Anteil Schiler mit
herausragenden Leistungen sogar. Ein unabhangiger Anschlussbericht einer Schweizer
Padagogikhochschule bestéatigte die tristen Befunde der OECD. Die Problemursachen wurzeln
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in mangelnder Richtungsweisung durch die politischen Entscheidungstrager. So bemangeln
die Experten, dass ministerielle Entscheidungen ohne langfristige Vision getroffen werden.
Unklare Kompetenzverteilungen zwischen dem Ministerium und den Schulen sowie der
Bildungsministerin schaffen eine Orientierungslosigkeit, die sich negativ auf das gesamte
Bildungssystem auswirkt. So wird Verantwortlichkeit verschleiert. Die Expertenberichte
fordern umfassende und tiefgreifende Reformen: Punktuelle Einzelmalnahmen kénnen den
Problemen nicht mehr beikommen, im Gegenteil: Sie erhalten als Flickwerk einen unhaltbaren
Status Quo. Unserem regionalen Bildungswesen mangelt es nach zwanzig Jahren ProDG-
Flihrung an einer wichtigen Richtschnur! Fiir die CSP ist klar, dass eine gute Ausbildung das
Unterpfand einer soliden, wettbewerbsfahigen und zukunftsorientierten Gesellschaft
darstellt. Fir das Wohl unserer Kinder und ihre bestmdogliche Bildung braucht es langfristiges
politisches Engagement statt blofRen Ankiindigungen!

Wenn unabhangige Expertenberichte unisono zu dem Befund gelangen, dass unsere Region
ihr Bildungspotenzial nicht ausschopft, dann offenbart dies eine fehlgeleitete
Prioritatensetzung der Politik. Es ist Zeit einen Wechsel herbeizufiihren, unser Bildungswesen
zu modernisieren und die Bedirfnisse unserer Schiilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt

zu stellen!

Schon in der Kinderbetreuung miissen wir die natiirliche Neugierde férdern und Begeisterung
flir das Lernen wecken. In der Primarschule gilt es, die wesentlichen Kompetenzen zu
perfektionieren: Lesen, Schreiben, Rechnen und Franzdsisch. Exzellenz kann nur erreichen,
wer die Grundlagen beherrscht. In der Sekundarschule wird der Fokus auf das 4K-Modell
gelegt: Kommunikation, Kooperation, Kreativitat und kritisches Denken. Diese Kompetenzen
sind entscheidend, um Schiler auf die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
vorzubereiten. Gleichzeitig fordert die CSP einen ethischen Umgang mit neuen Technologien:
Die Digitalisierung und die Kiinstliche Intelligenz miissen wir als Chance begreifen und nutzen,
statt sie zu verteufeln oder zu missbrauchen.

Leistung muss belohnt werden. Hausaufgaben, Tests und Priifungen sind nicht nur Werkzeuge
der Wissensvermittlung, sondern auch Moglichkeiten, Disziplin, Widerstandsfahigkeit und
Eigenverantwortung zu fordern. Eine erfolgreiche Bildungspolitik muss sicherstellen, dass
Schiiler wahrend ihrer schulischen Laufbahn angemessen geférdert werden.

Auch in der Bildungspolitik brauchen wir langfristige Strategien statt punktuellem Flickwerk.
Die CSP fordert eine umfassende Reform des Bildungswesens, die auf Exzellenz,
Verantwortung und Wertschatzung basiert — entlang der folgenden fiinf Punkte:
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Punkt 1: Férdern und Fordern: Kein Abschied vom Leistungsprinzip!

Die Schule spielt eine wichtige Rolle bei der Vorbereitung unserer Kinder auf das Leben. Daher
ist es entscheidend, dass weiterhin hohe Leistungsstandards gelten. Priifungen,
Hausaufgaben und Bewertungen missen beibehalten werden, um sicherzustellen, dass
unsere Kinder gut auf die Herausforderungen nach ihrer Schulzeit vorbereitet sind. AuRerdem
miuissen unsere Kinder individuell gefoérdert werden, damit jeder sein volles Leistungspotenzial
ausschopfen kann.

Bis zu ihrem 18. Lebensjahr begleitet unser regionales Ausbildungswesen unsere Jugendlichen
— und danach? Bildung muss auf das Leben nach der Schule vorbereiten. Daher ist es unser
Auftrag, neben der politischen Bildung auch soziale Kompetenzen wie Kommunikation,
Kreativitat und kritisches Denken besser auszubilden. Dazu gehéren auch Prifungen und
Hausaufgaben, die liberfachliche Kompetenzen wie Stressresistenz, Eigenverantwortung und
Disziplin vermitteln. Allesamt Qualitaten und Charakterziige, die im beruflichen und privaten
Alltag spater von groRer Wichtigkeit sind!

Punkt 2: Exzellenz im Wesentlichen: Lesen, Schreiben, Rechnen und Franzésisch!

Es gibt zahlreiche Studien, die zeigen, dass Ostbelgien sein volles Potenzial im Bildungssektor
nicht ausschopft. Insbesondere die Kenntnisse in den grundlegenden Bereichen Lesen,
Schreiben, Rechnen und Franzosisch verschlechtern sich kontinuierlich. Aus diesem Grund
setzt sich die CSP fir einen verstarkten Fokus auf diese wesentlichen Kompetenzen ein. Wir
missen sicherstellen, dass alle Kinder richtig lesen,schreiben und rechnen kénnen — niemand
darf zuriickgelassen werden! Diese Bereiche bilden das Fundament unseres Zusammenlebens
und sollten daher mit hochster Prioritat behandelt werden.
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In der Grundschule missen diese Grundlagen griindlich vermittelt werden. AuRerdem muss
der Primarschulunterricht so ausgerichtet werden, dass er innerliche Motivation weckt.
Schulbildung muss an die kindliche Neugierde andocken und einen klaren Bezug zum Alltag
der Kinder haben. Neben den Grundkompetenzen ist auch die franzdsische Sprache von
zentraler Bedeutung fiir unsere Region. Leider ist Franzosisch in den vergangenen Jahren mehr
und mehr eine Fremdsprache geworden — hochste Zeit, es wieder zu einer Zweitsprache zu
machen!

Vor dem Hintergrund, dass unsere Schulen bereits so friih mit der Vermittlung der
franzosischen Sprache beginnen, sind die Zweitsprachenkenntnisse unserer Schiilerinnen und
Schiiler oft nicht zufriedenstellend. Auch der Mittelstand klagt regelmaRig tber die relativ
geringen Franzosischkenntnisse der Auszubildenden. Die CSP will hier agieren: Wir fordern,
dass mehr Fachunterrichte in franzésischer Sprache erteilt werden, auch an den technischen
und berufsbildenden Schulen! AulRerdem mochten wir angesichts des bestehenden
Lehrermangels die administrativen Hiirden senken, um frankophonem Lehrpersonal den
Berufseinstieg in ostbelgische Schulen schneller und einfacher zu ermdoglichen.

Um ausreichend Raum und Moglichkeiten zur Vermittlung dieser Basiskompetenzen zu
schaffen, ist eine umfassende Reform der Rahmenpldne erforderlich. Die Rahmenplane
miissen entschlackt werden und auf diese wesentlichen Grundkompetenzen reduziert
werden, damit ausreichend Raum und Ressourcen zur Verfligung stehen, um diese zentralen

Bildungsinhalte zu vermitteln.

Punkt 3: Die beste Bildung fur das digitale Zeitalter!

Die CSP steht fiir eine echte, tiefgreifende Digitalisierung des Unterrichts, die den Praxistest
besteht und auf die hochtechnisierte Arbeitswelt von morgen vorbereitet, auch auf die
Anwendung von Kiinstlicher Intelligenz. Gleichzeitig brauchen unsere Kinder und Jugendlichen
eine starke, wertebasierte Medienkompetenz. Eine solche Digitalbildung erméglicht es ihnen,
Inhalte differenziert einzuordnen und Falschinformation oder missbrauchliche
Technologienutzung als solche zu erkennen.

Die CSP verweigert sich technologischen Neuerungen nicht. Allerdings stehen wir fiir einen
kritischen Umgang, bei dem der Mensch zu jedem Zeitpunkt der Mittelpunkt bleiben muss.
Wir kénnen die Zukunft nur mitgestalten, wenn wir dem technologischen Wandel proaktiv
und offen gegenliberstehen. Spatestens seit den bemerkenswerten Durchbriichen im Bereich
der generativen KI-Modelle, allen voran ChatGPT, besteht kein Zweifel mehr an den
weitreichenden Auswirkungen, die Kiinstliche Intelligenz auch auf die Zukunft der Schul- und
Ausbildung haben wird. KI-Programme werden das Bildungswesen, wie wir es heute kennen,
fundamental pragen, Althergebrachtes verdandern und etablierte Gewohnheiten umwalzen.
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Dieser Wandel ist nicht per se negativ, wie beispielsweise Kl-basierte Tutorensysteme
illustrieren. Nichtsdestotrotz stellt die Entwicklung das ohnehin reformbedirftige
Bildungswesen kurz- und mittelfristig vor grofle Herausforderungen. Zwar standen
Schiilerinnen und Schiilern nie zuvor in der Geschichte so viele Informationen so bereitwillig
zur Verfliigung, allerdings ist es evident, dass bisherige Prifungs- und Testformen hinfallig
werden, wenn bspw. der Aufsatz in Sekundenschnelle durch ein Computerprogramm
geschrieben wird.

Dabei ist das Themenfeld , Kiinstliche Intelligenz” hochgradig komplex. Pauschalisierungen
helfen der Debatte nicht weiter. Es ist an uns als politischen Akteuren und Biirgern einen
angemessenen Umgang mit den neuen technischen Moglichkeiten im Unterrichtswesen
auszutarieren. Dazu muss sondiert und verhandelt werden, Gefahren und Risiken mussen
moderiert und Chancen genutzt werden.

Es braucht auch im ostbelgischen Bildungswesen einen konstruktiven, praktikablen Umgang
mit Kinstlicher Intelligenz, der die Qualitdt der Ausbildung und Wissensvermittlung
sicherstellt und gleichzeitig auf den digitalisierten und hochtechnisierten Arbeitsalltag von

Morgen vorbereitet.

Nachdem die Primarschule die wesentlichen schulischen Kompetenzen vermittelt, baut in
unserer Bildungsvision die Sekundarschule auf diesem Fundament auf, indem die Kinder und
Jugendlichen auf die Anforderungen des 21. Jahrhunderts vorbereitet werden. Wir mochten,
dass die Schulen ihre Schiiler auf die neue Lebens- und Arbeitswelt der Kiinstlichen Intelligenz
vorbereiten und eine wertebasierte digitale Bildung férdern, die soziale Kompetenzen
vermittelt. Dazu muss der Sekundarschulunterricht neben fachlichen Inhalten auch
Uberfachliche Kompetenzen fordern, darunter jene des 4K-Modells: Kooperation, Kreativitat,
Kommunikation und kritisches Denken. AuBerdem missen wir die Zukunftskompetenzen der
OECD gezielt schulen, ebenso wie empathische und gesundheitliche Kompetenzen, die ein
aktives Lernumfeld schaffen.

Wir fordern handyfreie Schulen, um dort Missbrauch und Mobbing vorzubeugen und
gleichzeitig die soziale Interaktion unter den Schillern zu foérdern. Technologische
Neuerungen, vor allem aber Social Media, miissen reflektiert gehandhabt werden, da auch im
digitalen Raum ernsthafte Gefahren fir das Kindeswohl lauern.

Punkt 4: Ein Plan fur den Lehrerberuf!

Wahrend der gesamten Schullaufbahn ist professionelles Personal unerlasslich. Lehrerinnen
und Lehrer sind wichtige Wegbereiter in die Zukunft. Und dennoch fehlen uns diese wichtigen
Wegbegleiter! Der Lehrermangel ist auch in Ostbelgien ein seit langem bekannter Missstand,
dem vielseitige Ursachen zugrunde liegen, von steigender Heterogenitat der Lernenden Uber
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zu groRe KlassengroRRen, bis hin zur Uberlastung des Lehrpersonals mit administrativen und
blrokratischen Aufgaben und Projekten.

Im Einklang mit der OECD-Studie und dem Schweizer Expertenbericht fordert die CSP eine
umfassende Vision flir den Lehrerberuf in Ostbelgien. Dazu gehoren eine modernisierte,
schulnetzibergreifende Harmonisierung des Dienstrechts im Bildungsbereich, Anreize zur
Vollzeitarbeit fiir Lehrpersonal, eine Modernisierung des Ernennungssystems, damit junge
Lehrpersonen abgesichert werden, die Einflihrung einesJahresarbeitszeitmodells sowie eine
transparente Gehaltsstruktur. AuRerdem mochten wir unsere Lehrpersonalmitglieder auch
sozioemotional besser ausbilden, damit sie auf die Herausforderungen des Schulalltags
vorbereitet sind.

Die OECD bewertet das geltende Dienstrecht fiir ostbelgisches Lehrpersonal als veraltet und
regt zu umfassenden Reformen und einer Harmonisierung zwischen den einzelnen
Schulnetzen an. Dies wiirde sowohl die Transparenz des Systems erhéhen als auch die
Mobilitat der Lehrer zwischen unterschiedlichen Netzen stimulieren, wodurch sich Synergien
ergeben, die Vorteile fiir das gesamte System generieren.

Es besteht ein enger Zusammenhang zwischen dem gesellschaftlichen Ansehen von Lehrern
und der Leistungsfahigkeit des Bildungssystems. Wahrend zwei Drittel der Lehrkrafte in
Singapur, Sudkorea oder Finnland ein positives gesellschaftliches Ansehen ihres Berufs
bejahen, tun dies in Frankreich, Schweden oder Portugal nur etwa 5 Prozent. Eine Vision fiir
den Lehrerberuf muss demnach den Berufsstand in Ganze berlicksichtigen. Dabei muss der
Lehrer eine Vorbildfunktion haben und als Mentor und Padagoge gelten, statt nur auf das
bloRe Prasentieren und Aufgaben erteilen reduziert zu werden. Zudem sollten Lehrer eine
Kultur der Innovationsfreude entwickeln. Nur so lasst sich das Bildungswesen insgesamt
innovationsfreundlicher gestalten.

Begleitend, und diese Vision fir den Lehrerberuf aufgreifend, mochten wir Standards
etablieren, die den Lehrerberuf strukturieren und leiten. Diese Standards sollten die Aus- und
Weiterbildung durchziehen und auch in den Karriereverlaufen klare Leitlinien etablieren, was
einen guten Lehrer auszeichnet und wie sich die eigene Laufbahn voranbringen lasst. Diese
Standards méchten wir umfassend und ganzheitlich denken — nicht kurzsichtig oder punktuell.
AuBerdem muss die Lehrerschaft friih kooperativ in den Prozess dieser Standardschaffung
einbezogen und konsultiert werden.

Der OECD-Bericht empfiehlt, dass Ostbelgiens Schulleiter (sowohl jene der Sekundarschulen,
als auch jene der groRen Primarschulen) mehr Kapazitdten zur padagogischen Leitung
erhalten. Nur so lasst sich der OECD zufolge das Ideal der schiilerzentrierten Rahmenplane
verwirklichen. Wenn die Schulleiter sich dezidierter ihrer Kernkompetenz padagogische
Leitung widmen konnten, wirde dies auch die Moglichkeit er6ffnen, erfahrenere Lehrer
vermehrt und intensiver in den Arbeitsprozess miteinzubeziehen — im Verbund mit den neu
geschaffenen Middle Manager Positionen, die wir auch fiir die Grundschulen fordern, und
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einer mehrstufigen Laufbahnstruktur eine weitere MaBnahme zur Personalbindung und
Perspektivenentwicklung fiir den Lehrerberuf.

Punkt 5: Optimale friihkindliche Bildung!

Unsere Kinder sind unsere Zukunft, darum brauchen wir die bestmogliche Kinderbetreuung!
Fiir eine optimale frihkindliche Bildung fordern wir eine verbindliche Ausbildung fiir
Tagesmiutter und -vater. Ostbelgien braucht eine einheitliche Grundausbildung fiir neues
Betreuungspersonal, ebenso wie ein koharentes Konzept der frihkindlichen Bildung, das die
individuellen Bedirfnisse und Entwicklungsstufen der Kleinsten in den Mittelpunkt rickt. Um
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu maximieren, muss das Kinderbetreuungsangebot
auf die Bedlirfnisse der Eltern zugeschnitten werden.

AuBerdem mochten wir das Angebot an Betreuungsplatzen erweitern. Die Deutschsprachige
Gemeinschaft hat aktuell eine Betreuungsquote von 47 Prozent, was bereits sehr gut ist.
Allerdings mochten wir diese bereits sehr gute Leistung weiter anheben! Jedes Kind muss das
Anrecht auf einen garantierten Betreuungsplatz haben. In diesem Kontext sollte auch lber
neue Moglichkeiten der Betreuung nachgedacht werden. Wir wollen innovative Wege gehen,
beispielsweise indem wir uns zu einer Vorreiterregion im Bereich der Betriebs- und
Unternehmenskrippen entwickeln. Die CSP steht hinter den Expertenberichten, die den
Betreuungsschlissel von eins zu sechs als zu hoch einstufen. Wir vertreten einen Ansatz, der
individuelle Betreuung und erstklassige Angebotsqualitat priorisiert.

Im Zuge der Umstrukturierung der ostbelgischen Kinderbetreuung in den vergangenen Jahren
lief die Kommunikation zwischen Dienstleister, Regierung und Eltern oft alles andere als gut.
Die CSP hat diesen Kommunikationsstil oftmals im Parlament kritisiert und méchte energisch
fir einen anderen, gleichberechtigten und vor allem transparenten Dialog auf Augenhdhe
eintreten!
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4. Ein eigenes Zuhause: Aber bezahlbar!

Ostbelgien braucht...

e Biirokratieabbau fiir Bau- und Wohnprojekte (schnelle Genehmigungsverfahren und
Planungssicherheit);

e eine Beibehaltung des ermaBigten Mehrwertsteuersatzes fiir den Abriss und
Wiederaufbau von Gebduden auf 6 % sowie eine Senkung der Registrierungsgebihren;

e keine Renovierungspflicht;

e den Ausbau der Gemeindeautonomie bei der Bearbeitung von Bauvorhaben;

e die Forderung des sozialen Wohnungsbaus unter Respektierung kommunaler
Interessen.

Dem Belgier sagt man nach, dass er einen Ziegel im Bauch hatte (,,une brique dans le ventre”).
So gehort es auch zur DNA der Ostbelgier, ein Eigenheim besitzen zu wollen. Viele haben eines
und viele streben danach, irgendwann mal eines zu besitzen.

Die CSP will dieses Ziel fordern!

Der Markt bewegt sich zwischen Uberhidngen (viele leerstehende Wohnungen oder
Wohnungen, deren GroRRe nicht im Verhaltnis zur Anzahl Bewohner steht) und lauten Klagen
Uber nicht bezahlbaren Wohnraum in unseren Kleinstadten. Rahmenbedingungen fir den
Wohnungsmarkt und die Baulandmobilisierung sind daher wichtig.

Trotz einiger Bestimmungen, die in Ostbelgien neu geregelt wurden, fehlt bislang eine echte
Vision, die richtungsweisend darlber Auskunft gibt, wie Ostbelgien etwa in zwanzig Jahren
aussehen soll.

Was die CSP will, sind klare Regeln aber keine Zwangsjacke!

Wir sind fur eine Verdichtung des Wohnraums, fir Umwelt-, Klima- und Artenschutz!
AuBerdem sind wir gegen eine Zersiedlung. Was wir heute versaumen, werden wir morgen
moglicherweise (berstlrzt nachholen missen. Aber wir wollen nicht, dass das Grundstuck,
das Eltern fiir ihre Kinder ausgesucht und bezahlt haben, durch eine Verwaltungsvorschrift
nicht mehr zu bebauen ist.
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Ahnlich missen wir dafiir sorgen, dass unsere Landwirte ihre Produktionsflichen behalten.
Unsere Heimat ist durch die Landwirtschaft gepragt, und weitere wirtschaftliche
Einschrankungen waren fatal!

i’

Wir wollen Wartezeiten verkiirzen und insbesondere im Bereich ,Bauen und Wohnen’
Blirokratie abbauen! Wenn jemand baut, dann sollen die Zinsen nicht fir die Zeit gezahlt
werden, wahrend der die Akte in den Verwaltungen liegt.

Wir mussen dafiir sorgen, dass unser Personal bestens ausgebildet und in genligender Starke
vor Ort ist, um unsere Bilirgerinnen und Blirger zu bedienen. Die CSP moéchte Gewerbezonen,
die zukunftstauglich und fiir Betriebe interessant sind aber auch die unseren Standort

aufwerten.

Wer weil, dass morgen Wasserstoff zum Energiefaktor avanciert, sollte sich nicht heute tber

das ,0b‘ Gedanken machen, sondern tber das ,Wie‘ und ,Wo°!

Ein interessantes Modell fir die Deutschsprachige Gemeinschaft besteht darin, einen
Wirtschaftsvorteil durch preiswerte nachhaltige Energie zu verwirklichen. Wir fordern dazu
die Erstellung einer Karte fiir potenziell geeignete Standorte, etwa durch mehr Windparks
oder die Schaffung einer Modellregion im Bereich der Wasserstoffgewinnung. Grundsatzlich
tritt die CSP dafiir ein, die ostbelgische Wirtschaftsforderungsgesellschaft (WFG) mit eigener
strategischer Kompetenz zu versehen und sie so zu einem echten, unabhangigen Player in der
Wirtschafts- und Standortférderung unserer Region zu machen.

Wir wollen, dass Synergien mit der RWTH Aachen geschaffen werden (Campus Melaten), um
grenziberschreitende Gewerbe- und Wohnflachen zu erméglichen.

Die Herausforderung fiir die Zukunft liegt darin, die Gesetzgebung liber Raumordnung,
Umwelt- und Betriebsgenehmigungen zu vereinheitlichen. Daher sollten bei weiteren
Zustandigkeitsibertragungen alle an das Baurecht gekoppelten Zustandigkeiten wie etwa
Umwelt und Betriebsgenehmigungen auch (ibertragen werden.

Ein wichtiger Schritt ist die Beibehaltung des reduzierten 6 %-Mehrwertsteuersatzes fir den
Abriss und Wiederaufbau von Gebauden. Dariliber hinaus missen die Registrierungsgebihren

gesenkt werden, um die Baukosten insgesamt zu reduzieren.

Jedem steht das Grundrecht auf Wohnen zu. Angesichts der fortschreitenden
Preisentwicklung im Immobiliensektor und den strengen Anforderungen der Banken, die eine
Eigenkapitalquote von 30% verlangen, zeichnet sich ab, dass sich das Zahlenverhaltnis
zwischen Eigentiimern und Mietern verandern wird. Diese Entwicklung wird voraussichtlich
dazu flihren, dass der 6ffentliche Wohnungsbau verstarkt unter Druck gerat.

Wer weil3, dass das Bauen immer teurer wird, sollte nach unserem Verstandnis junge Bauherrn
nicht noch zusatzlich mit Geblhren und kostenintensiven Regelungen belasten. Auch das will
die CSP andern!
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Aber nicht jeder verflgt liber genligend eigene Mittel flir ein Eigenheim oder ist in der Lage,
hohe Mieten zu zahlen. Insbesondere fiir junge Menschen modchten wir o6ffentliche
Finanzierungsmodelle schaffen, die per Darlehen dabei helfen, den erforderlichen
Eigenfinanzierungsanteil eines Hausbaus zu stemmen. AulBerdem ist der soziale
Wohnungsbau ein zweites wichtiges Standbein bei der Schaffung von neuem Wohnraum.
Auch hier bestehen gegenwartig Wartelisten, das Angebot entspricht nicht der Nachfrage,
weshalb mehr sozialer Wohnraum bendtigt wird.

Im sozialen Wohnungsbau stehen Entscheidungen an, die mit Fingerspitzengefiihl zu treffen
sind: In Fragen von Fehlbelegungen oder Leerstianden wird zu entscheiden sein, ob der
Wohnraum den tatsachlichen Bediirfnissen entspricht, ob die Wohnung nicht zu grol} ist, ob
der Auszug einer Einzelperson zuzumuten ist, oder ob etwa die Wohnung nicht besser durch
eine Familie mit Kindern zu belegen ist. Es wird also darum gehen, maligeschneiderte
Losungen zu entwickeln, die Lust darauf machen, hier in unserer Gegend zu bleiben.

Die Schaffung von Sozialwohnungen ist aber nicht immer einfach: Es darf nicht zu
gesellschaftlichen Brennpunkten kommen, die zur Bildung von Ghettos fiihren kbnnen. Eine
interessante Alternative zum rein 6ffentlichen sozialen Wohnungsbau besteht in privaten
Finanzierungsmodellen, die es derzeit in Ostbelgien bereits gibt. Die CSP beflirwortet die
gesellschaftliche Durchmischung des (sozialen) Wohnungsbaus, etwa durch das Anmieten von
einzelnen Wohnungen in bestehenden Gebauden.

Immer mehr Haushalte sehen sich mit Schwierigkeiten beim Bauen konfrontiert. Die
Verfligbarkeit von Grundstlicken, Baumaterialien und anderen Ressourcen wird zunehmend
eingeschrankt und teurer. In der Wallonischen Region wurden bereits umfangreiche
MaBnahmen ergriffen, darunter 1 Milliarde EUR an Steuervorteilen und 600 Millionen EUR an
Subventionen. Die Deutschsprachige Gemeinschaft wird prifen miussen, in welcher
finanziellen Gr6Renordnung sie Bauwilligen hier entgegenkommen will und entgegenkommen
kann. Die CSP ist dazu bereit!

Juristische Fragen im Zusammenhang mit Bauvorhaben lassen sich in der Regel recht einfach
klaren, da es darum geht festzustellen, ob etwas erlaubt ist oder nicht. Den rechtlichen
Rahmen sollte die Gemeinschaft abstecken. Ermessensfragen hingegen sollten vom
Stadtebaudienst der Gemeinden beantwortet werden. Dieser Ansatz verfolgt das Ziel, eine
schrittweise Steigerung der Autonomie fiir die Gemeinden zu ermoglichen. Damit kdnnten
diese mehr Entscheidungsbefugnisse erhalten, wahrend gleichzeitig sichergestellt wird, dass
diese Befugnisse verantwortungsbewusst genutzt werden.

Die schrittweise Erhhung der Gemeindeautonomie bedeutet, dass

a) bestimmte Vorhaben festgelegt werden, die von den Gemeinden eigenstandig entschieden
werden konnen. Anders gesagt: Die Gemeinde sollte in der Lage sein, kleine Gewerbezonen

und neue Bauerwartungszonen einzurichten;
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b) ein thematischer Leitfaden erarbeitet wird, der die Vielfalt respektiert und als Orientierung
dient;

c) Zonen von kommunaler Bedeutung eingerichtet werden, wie im entsprechenden Dekret
vorgesehen,und

d) Gemeinden ihre Stadtebaudienste gemeinsam nutzen und zusammenlegen konnen,
insbesondere in Faillen von gemeinsam genutzten Gewerbegebieten. Dieser schrittweise
Ansatz zielt darauf ab, die Verantwortung der Gemeinden in Fragen der Raumordnung zu
starken.

Die belgische Verfassung raumt jedem das Recht auf ein menschenwiirdiges Leben ein. Hierzu
zahlt auch das Recht auf eine angemessene Wohnung! Wir sind also verpflichtet, alles in
unserer Macht Stehende zu tun, um eine ausreichende Verfligbarkeit von Wohnraum
sicherzustellen, Wohnkosten auf ein ertragliches MaR zu begrenzen aber auch
Diskriminierungen vorzubeugen.

Die CSP nimmt diese Herausforderung ernst! Es geht also weniger darum, Regeln zu schaffen,

sondern vielmehr darum, unserer Bevolkerung einen Mehrwehrt anzubieten, hier zu leben!

Punkt 1: Kosten sparen durch effiziente Genehmigungsverfahren!

Wir wollen, dass mehr Menschen in Ostbelgien bauen kénnen. Klare und schnelle
Genehmigungsverfahren sorgen fiir Planungssicherheit und verhindern die Entstehung von
unnétigen Kosten. Seit der Ubernahme der Raumordnungskompetenz vor fiinf Jahren ist hier
leider sehr viel Unordnung entstanden. Wir wollen in Zusammenarbeit mit den Gemeinden
ein effizientes System ausarbeiten.
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Punkt 2: 6 % bei allen Bau- und Renovierungsvorhaben!

Wer baut, renoviert oder auch groRere Wohnprojekte realisieren will, soll in den Genuss des
reduzierten Mehrwertsteuersatzes von 6 % anstatt 21 % kommen. Daflir setzen wir uns in
Briissel ein, damit der Bausektor wieder in Schwung kommt. Diese Steuererleichterung soll
neben privaten Bauvorhaben auch fiir 6ffentliche und professionelle Bauprojekte gelten und
somit einen Beitrag zur Bekdmpfung von Leerstanden leisten. Dies soll dazu beitragen, dass
das Bauen eines Eigenheims oder die energetische Sanierung in Ostbelgien mdglich ist und
bleibt.

Punkt 3: Nein zur Renovierungspflicht!

Wir sprechen uns gegen eine Renovierungspflicht aus, um Menschen mit mittlerem oder
geringem Einkommen nicht zu Gberfordern. Wir sprechen uns fir finanzielle Anreize oder
Hilfen aus, um die Kosten einer Renovierung stemmen zu kénnen.

Punkt 4: Mit Investitionen bezahlbaren Wohnraum schaffen!

Wir wollen in Zusammenarbeit mit den Gemeinden und privaten Akteuren den 6ffentlichen
Wohnungsbau mit ausreichend Kapital versorgen, um bestehenden Wohnraum energetisch
zu sanieren und neuen Wohnraum zu schaffen. Nur so werden wir es schaffen, den Druck auf
die Immobilienpreise zu senken und Wohnraum bezahlbarer zu machen.

Punkt 5: Starkung der lokalen Bindung!

Wir wollen, dass Menschen, die in Ostbelgien ihren Lebensmittelpunkt haben, die Moglichkeit
haben, in ihrer Heimat zu bezahlbaren Preisen zu wohnen. Hierzu wollen wir den mittleren
Wohnungsbau férdern, sodass Ostbelgier bessere Chancen bei der Vergabe von 6ffentlichen
Wohnungen haben.
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5. Fiir eine wertegesteuerte Integrationspolitik!

Die CSP ...

e steht flir eine respektvolle und konsequente Integrationspolitik, die auf christlichen und
westlichen Werten basiert;

e fordert das verpflichtende Sprachniveau B1 in einer der drei belgischen Landessprachen
im Rahmen des Integrationsparcours;

e will Migranten schnell und unbirokratisch in den ostbelgischen Arbeitsmarkt integrieren
um die Existenzgriindung zu fordern, die Staatskasse zu entlasten und den
Fachkraftemangel abzufedern;

e ist Uberzeugt von der rechtstaatlichen Demokratie, den Menschenrechten, der
Meinungsfreiheit und der Gleichberechtigung der Geschlechter;

e steht fiir eine ostbelgische Willkommenskultur;

e fordert eine effektive und schnelle Anerkennung von Diplomen und Qualifikationen.

Die CSP Ostbelgien vertritt eine Integrationspolitik, die durch solide Grundprinzipien wie die
Trennung von Kirche und Staat, die Gleichstellung der Geschlechter und das Recht auf freie
MeinungsauBerung verdeutlicht, damit ein gemeinsames Miteinander fir alle von Vorteil ist.

Integration ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess, bei dem es wichtig ist, alle mitzunehmen.
Dazu gehort auch ein breites Informations- und Bildungsangebot fiir die aufnehmende
Bevolkerung.

Am rechten Rand wird alles Auslandische pauschal als fremd und negativ diffamiert, wahrend
am linken Rand kulturelle Differenzen zum Selbstzweck erhoben und jede werteorientierte
Integrationsmalnahme als Kulturkolonialismus abgelehnt wird. Beide Darstellungen irren, da
sie Migration und Migranten insgesamt pauschalisieren, statt zu differenzieren.

Wie so oft, liegt die Wahrheit in der politischen Mitte. Die Rechte irrt, da
Migrationsbewegungen seit jeher zur Menschheits- und Kulturgeschichte gehéren und daher
das ,,Fremde” nur auf den ersten Blick fremd ist. Kultureller Austausch bereichert. Das sollte
sich gerade in Ostbelgien, einer nationalen, sprachlichen und kulturellen Grenzregion, aus
eigener Erfahrung erschlieBen. Die Linke irrt, da echte Integration, die fur alle positiv ist, nur
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gelingen kann, wenn Aufnehmende und Aufgenommene aufeinander zugehen. Dazu gehort
auch das Annehmen freiheitlich demokratischer Grundwerte, die der Humanismus und die
Aufklarung fiir Europa errungen haben. Bei allem Respekt fiir kulturelle Vielfalt — Toleranz
muss da enden, wo geltendes Recht missachtet wird, und Emanzipationserrungenschaften
verloren zu gehen drohen.

Fiir die CSP Ostbelgien gelten Religions- und Meinungsfreiheit uneingeschrankt, bis sie mit
anderen Grundrechten kollidieren — dann enden sie abrupt und absolut ausnahmslos.

Keine Toleranz fir Intoleranz! Wer nach Ostbelgien kommt und hierbleiben mdéchte, muss
unsere Gesetze achten und bereit sein, unsere demokratische Grundordnung zu teilen und
einen Beitrag dazu zu leisten. Wer nach Ostbelgien kommt und hierbleiben méchte, muss die
Motivation mitbringen, Land und Leute kennenzulernen und Vorurteile abzubauen.

Die Kernaufgaben der aufnehmenden Gesellschaft liegen (1) in der kultureller Offenheit, (2)
in der Bereitschaft, Zuwandernde aufzunehmen und als neue Mitbirger anzuerkennen und
(3) in der konsequenten Vermittlung unserer demokratischen und humanistischen Werte.

Integration ist eine gesellschaftliche Mammutaufgabe, zu deren Gelingen es neben dem guten
Willen der Beteiligten vor allem eine langfristige Strategie und einen zukunftsorientierten Plan
braucht.

Die Grundhaltung der CSP Ostbelgien ist klar: Wir sind Christdemokraten. Als solche stehen
wir in der Tradition der Empathie und des Hilfespendens. Als solche stehen wir fiir eine offene,
demokratische  Gesellschaft, humanistische Werte und die emanzipatorischen
Errungenschaften der Aufklarung.

Diese Grundhaltung pragt unsere flunf folgenden Vorschlage zur Integrationspolitik: Respekt,
Werte und Konsequenz!

Respekt fir kulturelle Vielfalt, solange sie nicht die Grundwerte unserer Gesellschaft
beschneidet; ansonsten konsequenter Erhalt unserer Lebensweise.

Punkt 1: Anhebung der verpflichtenden Landessprachkenntnisse auf Niveau B1!
Verstandnis kommt von Verstandigung: Hier beginnt die ,Miindigkeit”.

Ohne angemessene Sprachkenntnisse kann keine langfristige Integration gelingen. Nicht im
Berufsleben und noch weniger im Gesellschaftsleben. Die Fahigkeit, sich angemessen und
verstandlich in einer der drei belgischen Landessprachen ausdriicken zu kénnen, stellt die
erste Forderung der CSP dar. Wir treten fiir eine Anhebung und Intensivierung der durch den
Integrationsparcours organisierten Sprachkurse ein, inklusive des Bestehens der
erforderlichen Sprachprifung.
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Dazu sollen ,Info Integration” mehr finanzielle und personelle Ressourcen zur Verfliigung
gestellt werden. Wir stehen innovativen LOsungsansatzen, vor allem Kl-assistierten
Sprachlernsoftwares, offen und wohlwollend gegeniiber: Hauptsache, das Ergebnis stimmt!

Punkt 2: Schnell, einfach und unburokratisch in Arbeit!

Der Mangel an Arbeitskraften stellt unseren Mittelstand und den Wirtschaftsstandort
Ostbelgien vor wachsende Herausforderungen, die angesichts des demografischen Wandels
in den kommenden Jahren weiter zunehmen werden.

Migration und Digitalisierung sind die Schliissel zur Bewaltigung dieser Krise. Wir miissen es
schaffen, dass arbeitsfahige und arbeitswillige Migranten schnell und unbiirokratisch Zugang
zur Erwerbstatigkeit erlangen!

Das ist gut fiir die Neuankommenden, da es ihnen hilft, eine neue Existenz zu begriinden,
sowohl finanziell als auch sozial. Arbeiten stiftet Sinn, verschafft Einkommen, vermeidet
Langeweile, hilft beim Spracherwerb und hilft, neue Kontakte zu knipfen und
Bekanntschaften zu schlieRen. Eine hervorragende IntegrationsmaBnahme! Das ist gut fiir
unseren Mittelstand, da es dem Arbeitsmarkt neue Personalressourcen zufiihrt und so den
Mangel lindert. Das ist gut fir die Staatskasse, die infolgedessen schneller von
Sozialhilfeleistungszahlungen befreit wird.

Punkt 3: Gleiche Rechte und Pflichten fiir Alle!

Die Integrationsdebatte fokussiert sich haufig zu sehr auf die Unterschiede statt auf das
Gemeinsame. Dazu gehort auch, dass wir uns alle an die Rechte und Pflichten halten, die
unsere Verfassung und Gesetze vorschreiben. Oft wird schnell zu sehr in Abgrenzung und
Schwarz-WeiR-Malerei gedacht. Es braucht eine Wir-Wende!

Gesellschaftlicher Wandel ist immer eine Teamleistung. So auch die Integrationspolitik. Die
CSP steht fiir eine Kultur des ,Wir“ und des Gemeinsamen: Zum Gelingen der Integration
braucht es den wechselseitigen Fokus auf das Vereinende und die gemeinsame Zukunft. Die
Deutschsprachige Gemeinschaft kann dieses Wir-Gefiihl kultivieren und starken, indem durch
eine jahrlich verliehene Ehrung von Integrationsleistungen Vorbilder geschaffen und
Anstrengungen belohnt werden. AulBerdem steht die CSP fiir eine Starkung von Patenschafts-
und Mentoring-Systemen, die ehrenamtlich tatige Ostbelgier dabei unterstiitzen, selbst einen
konkreten Beitrag zur Integration von Auslandern zu leisten.
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Punkt 4: Eine Willkommenskultur fur Ostbelgien!

Damit Ostbelgien fiir Migranten zur neuen Heimat wird, missen wir die Offenheit unserer
Gesellschaft kultivieren. Dazu gehort auch, ein Gefiihl des Willkommenseins zu vermitteln und
jede Ungleichbehandlung und Ungerechtigkeit gegenliber Migranten abzulehnen. Zu unserem
demokratischen Grundwesen gehort ein Rechtsstaat, dessen Regeln und Institutionen im
Rahmen einer nachhaltigen Integrationspolitik erklart und veranschaulicht werden missen.
Wir leben in einer Gesellschaft, in der die gleichen Regeln und Gesetze fir alle gelten.

Zur Integration gehort auch das Aufgenommenwerden. Es muss daher der aufnehmenden
Gesellschaft gelingen, Neuankommende offen zu empfangen. Ohne diese Bereitschaft der
aufnehmenden Gesellschaft kann auch bei den besten Bemihungen der Migranten keine
langfristige Integration gelingen. Die Integrationsgesellschaft ist ein Gemeinschaftsprojekt, fiir
das beide Seiten aufeinander zugehen missen.

Punkt 5: Schnelle und unblrokratische Anerkennung von Qualifikationen und
Diplomen!

Die CSP teilt die Empfehlungen der zivilgesellschaftlichen Birgerversammlung zum Thema
“Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in Ostbelgien”. Auch die CSP setzt sich
entschieden fiir eine schnellere und unkompliziertere Anerkennung auslandischer Diplome
und Abschliisse ein. Wir fordern, dass die Regierung einen Teil der Kosten fiir die Ubersetzung
dieser Diplome Ubernimmt, um Migranten den Zugang zum ostbelgischen Arbeitsmarkt zu
erleichtern. Zudem missen wir mittelstandische Unternehmen besser informieren und
finanziell unterstitzen, damit sie Arbeitskrafte aus Drittlandern schnell und unbirokratisch
integrieren kénnen.

Des Weiteren setzen wir uns auf foderaler Ebene dafiir ein, dass Qualifikationen zu einem
schnelleren Aufenthaltsrecht fiihren und die Arbeitsbereitschaft sowie Integration Einfluss auf
das Asylverfahren haben. Durch die Einfllhrung einer provisorischen Arbeitserlaubnis fir
Sektoren mit Fachkraftemangel wollen wir die Integration erleichtern und den Arbeitsmarkt
starken. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass eine effiziente und transparente Birokratie
unerldsslich ist, um den Herausforderungen der Integration gerecht zu werden und den
sozialen Zusammenhalt zu starken.
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6. Gesunde Finanzen flir unsere Zukunft!

Die CSP ...

e fordert verlassliche Finanzsimulationen und setzt sich fiir einen Haushaltsausgleich ein,
der dazu fiihrt, dass endlich mit den Einnahmen die Ausgaben bestritten werden kénnen.

e ist der Uberzeugung, dass Schulden zuriickgezahlt werden missen, damit nichste
Generationen Freiraum fiir eigene Bedirfnisse und die Umsetzung neuer Projekte
erhalten.

e st der Auffassung, dass nur unbedingt notwendige Infrastrukturprojekte, und das auch
nur, in der nachsten Legislaturperiode durch die Aufnahme neuer Kredite finanziert
werden dirfen.

e fordert einen deutlichen Abbau der Birokratie, wobei auf einen schlankeren
Beamtenapparat bei gleichzeitig blrgerfreundlichen Aktenverwaltung gesetzt werden
muss.

e mochte das Wesentliche in den Mittelpunkt riicken: Das Hauptaugenmerk der Politik
muss auf die Bereiche Gesundheit, Pflege, Bildung, Handwerk und Wohnen gelegt
werden!

Regieren heildt Festlegen von Prioritaten.

Aus diesen Prioritdaten mussen allen voran die Menschen in Ostbelgien einen Mehrwert
schopfen! Die 6ffentlichen Finanzen, die dazu dienen, diese Prioritditen umzusetzen, missen
demnach mit Weitsicht, AugenmaB und Vernunft verwaltet werden. Die derzeit
besorgniserregende Haushalts- und Finanzlage der Deutschsprachigen Gemeinschaft macht
deutlich, wie notwendig ein Umdenken ist.

Es sind nicht nur duBere Krisen, wie etwa die COVID-19-Pandemie, Kriege, Inflation oder
ausbleibendes Wachstum, die als Ursachen fiir die seit Jahren bestehende Schieflage der
Finanzen erkennbar sind. Es ist auch die verspatete Prioritditensetzung der letzten
Regierungen, die die Zukunft des Angebots offentlicher Dienstleistungen fiir die Bevolkerung
gefdahrdet.
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In der Gesundheitsversorgung, in der Seniorenpflege, im Bildungswesen, im Handwerk und
Mittelstand, aber auch im Wohnungswesen, im Bereich der Raumordnung und damit auch bei
den Finanzen, existieren enorme Herausforderungen, die wir nur meistern werden, wenn wir

uns auf das Wesentliche konzentrieren.

In den letzten Jahren konnten weder die regierungseigenen Vorgaben zur Entwicklung der
Einnahmen und Ausgaben, noch der neuen Handlungsspielrdume oder der Verschuldung
eingehalten werden.

Mit Verbindlichkeiten in Hohe von gut 1,1 Milliarden Euro (Stand April 2024) Gberlasst die
Regierung unseren Nachkommen eine schwere Belastung. Dass das nicht so weitergehen
kann, leuchtet ein.

Investitionen

Investitionen in neue Gebdude, Sportanlagen und andere Immobilien kdnnen derzeit nur
durch Kredite finanziert werden. Kredite, die spatere Generationen zurlickzahlen missen.

In den Augen der CSP muss die Deutschsprachige Gemeinschaft den Weg zu befristeten und
rickzahlbaren Hilfs- und Investitionsprogrammen finden.

Es geht darum, den Menschen dabei zu helfen, das gesellschaftliche, kulturelle und
wirtschaftliche Leben aufrechtzuerhalten, es wieder in Gang zu bringen, es zugleich zu
verbessern und zukunftstauglich zu gestalten. Dass die Offentlichen Behorden alles
entscheiden, finanzieren und regeln ist deshalb nicht erstrebenswert, weil es Abhangigkeit
schafft und Kreativitat einschrankt.

Hoher Schuldenstand der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Ende April 2024 belief sich die Hohe der Verbindlichkeiten auf knapp 1,1 Milliarden Euro,
wobei sich auf den Konten noch 190 Millionen befinden. Dieser Schuldenstand hat sich im
Vergleich zu 2014 verdreifacht. Der belgische Rechnungshof sagt, dass der Schuldenstand der
Deutschsprachigen Gemeinschaft demzufolge 192,9 % ihrer Jahreseinnahmen ausmacht. Die
Gefahr einer Zinssteigerung und der daraus resultierenden Ausgabensteigerung der
Riickzahlung bleibt ein Dauerbrenner in der Finanzpolitik.

Haushaltsdefizite

Im Jahr 2022 lag das Haushaltsdefizit bei 81 Millionen Euro. Im Jahr 2023 bei 95 Millionen
Euro. Im Jahr 2024 soll es bei 190 Millionen Euro liegen. Um dies zu finanzieren, muss die
Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft weitere Anleihen aufnehmen.
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In diesem Kontext gilt es auch, die berechtigte Frage einer Reform des Gemeindefonds in aller
Ruhe und Sachlichkeit zu prifen, da bei einem derart komplexen Thema Schnellschiisse nicht
dienlich sind. Es ist wichtig, die Interessen aller Gemeinden im Rahmen einer Reform

angemessen zu berlicksichtigen.
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Gemeinsam fiir ein starkes und zukunftssicheres Ostbelgien!

Fazit: Es geht ums Wesentliche!

Die CSP setzt auf das Wesentliche: eine starke Gesundheits- und Pflegeversorgung, die
Aufwertung des Handwerks, eine exzellente Bildung, bezahlbaren Wohnraum und eine
wertegesteuerte Integrationspolitik. Wir kampfen gegen den Fachkraftemangel, fordern
attraktive Arbeitsbedingungen und starken unseren Pflegesektor. Unser Ziel ist es, Ostbelgien
zukunftsfahig aufzustellen und unsere hohe Lebensqualitat fiir morgen abzusichern. Den Weg
dahin haben wir in unserem 25-Punkte-Plan beschrieben.

Wir setzen auf eine Arbeitskultur, die Leistung belohnt, und lehnen die Vier-Tage-Woche ab.
Stattdessen pladieren wir fiir eine faire Verglitung und attraktive Ausbildungsbedingungen im
Handwerk. Fir die beste Bildung unserer Kinder fordern wir Exzellenz in den
Grundkompetenzen Lesen, Schreiben, Rechnen und Franzosisch. Wir stehen fir eine
Digitalisierung der Bildung, die auf die Anforderungen des 21. Jahrhunderts vorbereitet.

Unsere Integrationspolitik basiert auf den Werten des Respekts und der Rechtsstaatlichkeit.
Wir férdern Sprachkenntnisse und erleichtern den Zugang zum Arbeitsmarkt.

Wir wollen die Biirokratie abbauen und bezahlbaren Wohnraum schaffen, um den Traum vom
Eigenheim fiir junge Familien wieder erreichbar zu machen.

Wir wollen Ostbelgiens Verwaltung effizienter machen und birokratische Hiirden senken. Die
Dienstleistungen der Deutschsprachigen Gemeinschaft missen birgerorientiert angelegt
sein, ohne etliche Behérdengange. Wir mochten die Posten des Parlamentsprasidenten und
des Senators in der kommenden Legislaturperiode zusammenlegen. Die CSP betrachtet die
Deutschsprachige Gemeinschaft als gleichwertigen Bestandteil des KonigreichsBelgien. Wir
fordern daher eine garantierte Vertretung in der foderalen Abgeordnetenkammer und in der
wallonischen Region. Als Partner auf Augenhohe wird die CSP auch weiterhin an der
Weiterentwicklung unserer Autonomie mitarbeiten.

Die CSP steht fiir gesunde Finanzen, die kommenden Generationen Spielraum fiir eigene
Projekte lassen. Wir setzen auf eine verantwortungsvolle Finanzpolitik, die Investitionen in die
Zukunft ermdglicht, ohne kommende Generationen zu belasten.
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Die CSP steht zudem traditionell fiir die Férderung des Ehrenamts und der ostbelgischen
Vereinswelt. Was ware unsere Heimat ohne die vielen Jugend- und Theatergruppen, Sport-
und Musikvereine, Museen, Wanderverbindungen und Serviceclubs? Das Ehrenamt bietet
einen wichtigen Bestandteil unserer ostbelgischen Zivilgesellschaft. Taglich engagieren sich
Blirgerinnen und Biirger fir das Gemeinwohl, schaffen kulturelle, sportliche und freizeitliche
Angebote und tragen mafgeblich zum Zusammenhalt unserer Region bei. Damit dieses
wichtige Engagement auch zukiinftig bestehen bleibt, wollen wir die bestehenden Angebote
besser sichtbar machen, damit auch junge Menschen den Weg ins Ehrenamt finden und die
Zukunft absichern. AuBerdem mochten wir den Ehrenamtlern zu mehr Anerkennung
verhelfen und ihnen birokratische Arbeit weitestmdéglich abnehmen, damit mehr Zeit und
Energie fur ihr Engagement zur Verfligung steht.

Unsere Heimat Ostbelgien zeichnet sich durch eine hohe Lebensqualitdat aus. Wir wollen
diesen Standard absichern, und gleichzeitig jedem zuganglich machen: Die CSP Ostbelgien tritt
entschieden fiir ein inklusiveres und barrierefreieres Ostbelgien ein. Leider gibt es
diesbezliglich auch in der Deutschsprachigen Gemeinschaft noch einiges zu tun! Hochste Zeit,
die Dinge anzupacken und Barrieren abzubauen, Zuganglichkeit zu erhéhen und ein inklusives
Ostbelgien zu schaffen!

Um die Lebensqualitat unserer Region abzusichern, brauchen wir neben dem
Querschnittsthema der Inklusion auch einen koharenten Nachhaltigkeitsplan, der im
Einklang mit europaischen und internationalen Standards unsere Klimaziele
gewahrleistet. Wir sehen die Folgen des Klimawandels heute bereits zunehmend. Wir
stehen daher zu den Zielen des europdischen "Green Deals", gesamteuropaisch den
CO2-Ausstoss im Jahre 2030 um 55% zu senken und im Jahre 2050 klimaneutral zu
werden. Diesen Zielen verpflichten wir uns auf allen politischen Ebenen, auf denen wir
aktiv sind, also auch auf Ebene der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Diese Ziele
erreicht man in unseren Augen aber vor allem dann, wenn die Gesetzesrahmen
technologieneutral sind, den Menschen und Unternehmen Anreize geschaffen werden,
nachhaltiger zu leben und zu produzieren, und Massnahmen sozial abgefedert werden.
Es ist eine sehr grosse Herausforderung, die wir aber gemeinsam mit den Menschen
angehen mochten und nicht gegen sie.

Am 9. Juni haben Sie die Wahl. Vertrauen Sie der CSP und gestalten
Sie mit uns ein starkes, lebens- und liebenswertes Ostbelgien.
Gemeinsam schaffen wir die Voraussetzungen fiir eine sichere und
erfolgreiche Zukunft fiir alle Biirger unserer Gemeinschaft. Es geht
ums Wesentliche — lhre Zukunft, unsere Heimat.

Unterstitzen Sie uns mit lhrer Stimme!

e
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